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ข 

 

คำนำ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่องโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวัดและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาในประเทศไทย 

ประกอบกับประกาศของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ท่ีไดกําหนดหลักเกณฑและ

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษา 3 

ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

ดังนั้นภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา      

พระนครเหนือ  จึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. และใช

เกณฑประเมินในระดับหลักสูตรของ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA)  โดย

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฉบับนี้ไดแสดงผลการประเมินตามเกณฑของ AUN-QA ท่ีมุงเนนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีพิจารณา Expected Learning Outcome (ELO) เปนสำคัญโดยมีเกณฑการประเมิน

เปนแบบ 7 ระดับ ซ่ึงผลการประเมินท่ีไดสามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล และสามารถใชเผยแพรใหกับผูท่ีมีสวนไดสวนเสียรับทราบ

และใชเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป  

 

 

รองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล 

                                                                                        ประธานหลักสูตร 
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ง 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 

คณะกรรมการประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559) ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือไดประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามแนวทางคุณภาพ 2 สวน ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การกำกับ

มาตรฐาน มีตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ คือ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ  

 

AUN-QA ระดับหลักสูตร ประกอบดวยเกณฑ 11 เกณฑ (AUN.1 - AUN.11) สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 

 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดำเนินการ 

ผาน ไมผาน 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร   

2. คุณสมบัตขิองอาจารยประจำหลักสูตร   

3. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

4.  คุณสมบัติของอาจารยผูสอน      

5.  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควา

อิสระ    

  

6.  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)      

7.  คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ        

8.  การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา      

9.  ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา      

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี 

ผลงานวิจัย อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ    

  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด   

สรุปผลการประเมิน   

 

การดำเนินการตามองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ซ่ึงเปนการดำเนินการตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ดำเนินการไดตามเกณฑการประเมิน ครบทุกขอ  

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผาน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 



จ 

 

องคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

AUN.1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

AUN.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification)        

AUN.3 โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and 

Content) 

       

AUN.4 วิธีการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)        

AUN.5 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)        

AUN.6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality)        

AUN.7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)        

AUN.8 คุณภาพผูเรียนและการสนับสนุน (Student Quality and 

Support) 

       

AUN.9 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 

       

AUN.10 การพัฒนาคุณภาพ (Quality Enhancement)        

AUN.11 ผลผลิต (Output)        

ภาพรวม 3 
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สวนที่ 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสตูร 

 

1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย    :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา 

ภาษาอังกฤษ   :  Doctor of Philosophy Program in Electrical Engineering Education 

ชื่อเต็ม (ไทย)  :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟาศึกษา) 

ชื่อยอ (ไทย)   :  ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟาศึกษา) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :  Doctor of Philosophy (Electrical Engineering Education) 

ชื่อยอ (อังกฤษ)   :  Ph.D. (Electrical Engineering Education) 

 

2. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

(   ) หลักสูตรใหม    กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาท่ี ................พ.ศ. ....................... 

ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี  ...................... 

เม่ือวันท่ี...................เดือน......................พ.ศ. ...................... 

( ) หลักสูตรปรับปรุง   กำหนดเปดสอน ภาคการศึกษาท่ี  1 พ.ศ. 2559 

ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2559 

 เม่ือวันท่ี  4  พฤษภาคม พ.ศ. 2559  

 

3. รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรปจจุบัน 

1. รศ.ดร.สมศักดิ์   อรรคทิมากูล 

2. ผศ.ดร.ชัยยพล   ธงชัยสุรัชตกูล 

3. รศ.ดร.มนตรี   ศิริปรัชญานันท 

 

4. ขอมูลโดยสรุปเกี่ยวกับคณะ และภาควิชา 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนสวนงานวิชาการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

เดิมมีฐานะเปนแผนกวิชาหนึ่ง สังกัดวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ (ไทย-เยอรมัน) กอตั้งเม่ือป พ.ศ. 2512  

ภายใตชื่อ Thai-German Technical Teacher College (TGTTC) และตอมาเม่ือวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ  

ไดยกฐานะข้ึนเปน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา  วิทยาเขตพระนครเหนือ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในป 

พ.ศ. 2514 และโอนมาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2517  จึงไดยกฐานะเปนสวนงานระดับคณะ  โดยใช

ชื่อวา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร ในระหวางป พ.ศ. 2512–2517 เปนชวงระยะเวลาท่ีคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมไดรับการกอตั้งข้ึน โดยความชวยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลประเทศสหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมัน เพ่ือผลิตครูชางในระดับปริญญาตรีใน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเครื่องกล และสาขาวิชาไฟฟา โครงการ

ความชวยเหลือดังกลาวไดเนนทางดานการสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณการเรียนการสอน ผูเชี่ยวชาญ 
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ตลอดจนทุนการศึกษา ฝกอบรม และการดูงาน โดยคณะเริ่มรับนักศึกษารุนท่ี 1 ตั้งแตปการศึกษา 2512 ซ่ึงเปน

หลักสูตร ค.อ.บ. แหงแรกในประเทศไทย  และตอมาในระหวางป พ.ศ. 2518-2522 รัฐบาลเยอรมันไดขยาย

โครงการความชวยเหลือแกคณะเพ่ิมข้ึน ดวยการชวยเหลือในการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

การเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเครื่องกล และสาขาวิชาไฟฟา อีกดวย    

 ปจจุบันคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปนสวนของสำนักงานคณบดี 

ซ่ึงเปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอนจำนวน 6 ภาควิชา 

ไดแก ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา ภาควิชาครุศาสตรโยธา ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี และภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ 

นั้น  คณะไดเปดสอนหลักสูตรตางๆ ท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมท้ังหมด 23 หลักสูตร 

และยังไดจัดการเรียนการสอนตามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) อีกดวย 

สำหรับภาควิชาครุศาสตรไฟฟา ไดกอตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 2512 ท่ีเรียกวา แผนกวิธีไฟฟา ตอมาในป พ.ศ. 

2514 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จึงไดสังกัดในคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม และดวยความชวยเหลือจากประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา

จึงเปนภาควิชาแรกของประเทศไทยท่ีใหปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือผลิต

ครูชางท่ีเนนการสอนทางทฤษฎีท่ีเรียกวา ครูทฤษฎีไฟฟา (Theory Teacher in Electrical) จนถึงปจจุบันนี้ 

ปรัชญา : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ยึดถือปรัชญาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว คือ “พัฒนาคน 

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”  

ปณิธาน :  มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถทางการศึกษา วิทยาศาสตร วิศวกรรม และ

เทคโนโลยี เพ่ือการสอน การถายทอด การบริหารจัดการ การใช การสรางและพัฒนาเทคโนโลยีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนผูท่ีรูจริง ทำไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม มุงพัฒนางานดานการศึกษา 

วิทยาศาสตร วิศวกรรมและเทคโนโลยีชั้นนำเพ่ือรับใชสังคม 

 วิสัยทัศน : เปนองคกรแหงการเรียนรู ตนแบบผลิตครูชาง ควบคูจรรยาบรรณ สรางสรรคงานวิจัย  

ถายทอดเทคโนโลยีมุงสูสากล 

 พันธกิจ :  

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและอุตสาหกรรม   

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเทคโนโลยี 

3. ใหบริการทางวิชาการดานการใหคำปรึกษา การทดสอบ การสำรวจ รวมท้ังการฝกอบรมและพัฒนา 

4. ทำนุบำรุง อนุรักษและจรรโลงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมอันเปนจารีตประเพณีและภูมิปญญาไทย 
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วัตถุประสงค : 

1. ผลิตครูชางอุตสาหกรรมท้ังในระดับปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาทางวิศวกรรม  

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ท้ังทางดานทฤษฎีและปฏิบัติการท่ีมีความพรอมทาง 

ดานการเรียนการสอนและการจัดการดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

2. ผลิตนักเทคโนโลยีทางดานเทคนิคศึกษา นักวิจัย นักการศึกษาและผูบริหารอาชีวศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีการศึกษา และการบริหารการศึกษาดานการ

อาชีวศึกษา และธุรกิจอุตสาหกรรม  ใหเปนผูนำในดานความคิด การคนควาและวิจัย 

3. วิจัยเก่ียวกับเทคโนโลยีทางดานการศึกษา เทคโนโลยีทางดานวิศวกรรม และงานธุรกิจดานชาง

อุตสาหกรรม ท้ังงานวิจัยพ้ืนฐานและวิจัยประยุกต 

4. บริการทางวิชาการดานวิชาประยุกตตางๆ  ไดแก  การพัฒนาหลักสูตร การบริหารการศึกษา          

การจัดการเรียนการสอน และชางอุตสาหกรรมใหแกหนวยงานตาง ๆ ท่ีเปดสอนท้ังในมหาวิทยาลัย และใหแก

ชุมชนตามความตองการของทองถ่ิน 

5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในรูปของกิจกรรม ท้ังในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ  ท่ีมุงเนน 

การปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมแกนักศึกษาใหเปนพลเมืองท่ีดี 

อัตลักษณ :   บัณฑิตท่ีคิดเปน ทำเปน ถายทอดเปน  

เอกลักษณ :  ตนแบบแหงการผลิตครูชาง สรางสรรคนวัตกรรม 

 

5. ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

5.1 ปรัชญา 

     เพ่ือมุงเนนการพัฒนางานวิจัยชั้นสูงทางดานวิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา 

5.2 ความสำคัญ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (2555-2559) ใหความสำคัญกับการพัฒนาคน

และการศึกษา เพ่ือมุงสูสังคมแหงการเรียนรู รวมถึงการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนา

เศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ความลึกซ้ึงในศาสตรดานวิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา ท่ีสามารถสรางองคความรูในการพัฒนาอุตสาหกรรมและ

การศึกษาดานเทคโนโลยีซ่ึงเปนสิ่งสำคัญตอการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้การผลิตดุษฎีบัณฑิตและผลงานวิจัยใน

ระดับนานาชาติ จะมีสวนสำคัญในการสรางสังคมแหงการเรียนรูและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัย

วิจัยแหงชาติ 

5.3 วัตถุประสงค 

  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา ใหมีความรู ความสามารถในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

1. การสรางและพัฒนาองคความรูทางดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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2. การวิจัยและพัฒนาข้ันสูง ดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา เพ่ือใหไดรับองคความรูใหมท่ีเก่ียวของกับ

การเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา 

3. การประยุกตใชงานวิจัยทางดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เก่ียวกับการเรียนการสอนและการฝกอบรม ใหเกิดประโยชนตอแวดวงการศึกษาของประเทศไทย 

4. การสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนการมีระเบียบ 

วินัย และความรับผิดชอบตอสังคม 

5.4  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร จำนวน  51 หนวยกิต   

5.5  รูปแบบของหลักสตูร  หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 1.1 และแบบ 2.1 หลักสูตร 3 ป  

    - แบบ 1.1   รวมตลอดหลักสูตร  51  หนวยกิต 

        หมวดวิชาบังคับ 

  วิทยานิพนธ 51       หนวยกิต 

  วิชาสัมมนา*     2       หนวยกิต 

  - แบบ 2.1  รวมตลอดหลักสูตร  51  หนวยกิต 

      หมวดวิชาบังคับ 48      หนวยกิต 

    วิชาบังคับการศึกษา   6    หนวยกิต 

    วิชาบังคับทางเทคนิค  6    หนวยกิต 

    วิทยานิพนธ       36   หนวยกิต 

    วิชาสัมมนา*   2    หนวยกิต 

   หมวดวิชาเลือก   3       หนวยกิต 

 * รายวิชาไมนับหนวยกิตในการสำเร็จการศึกษา  

5.6  ภาษาท่ีใช  ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

5.7  การรับเขาศึกษา รับเฉพาะนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถสื่อสารเปนภาษาไทยไดดี 

5.8  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

1. อาจารยประจำสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2. นักวิจัยประจำสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย 

3. นักวิชาการดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา 

4. วิทยากรฝกอบรมดานวิศวกรรมไฟฟา 

5.9  ขอมูลศิษยเกาและผลงาน 

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา สวนใหญทำงานเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ ไดแก สจล. 

มจพ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สุวรรณภูมิ ธัญบุรี ลานนา และศรีวิชัย มหาวิยาลัยราชภัฏ และ

ผูบริหารในหนวยงานตาง ๆ 
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5.10  ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษา

ท้ังภายในประเทศไทย ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับสูงเพ่ือสรางความเขมแข็งทางการศึกษาดาน

วิศวกรรมไฟฟา และตางประเทศในการแลกเปลี่ยนการทำวิจัยรวมกันท้ังประเทศสหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส และ

เยอรมน ี
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สวนที่ 2 

การกำกับมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกำหนดนโยบาย และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยไดจัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐาน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพ

และยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ และไดประกาศใชเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเนื่อง สำหรับการควบคุมกำกับมาตรฐานในปจจุบันจะกำหนดใหมีการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชมาตั้งแต พ.ศ. 2548 และท่ีปรับปรุง

เพ่ิมเติม โดยกำหนดใหหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใชเกณฑมาตรฐานจำนวน 11 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตาราง สรุปผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร   

2. คุณสมบัตขิองอาจารยประจำหลักสูตร   

3. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

4.  คุณสมบัติของอาจารยผูสอน      

5.  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ      

6.  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)      

7.  คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ        

8.  การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา      

9.  ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา      

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี ผลงานวิจัย 

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ    

  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด   

สรุปผลการประเมิน   

 

การประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน มี 1 ตัวบงชี้ คือ การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 ท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวยเกณฑการ

ประเมินจำนวน 11 ขอ ผลการประเมินเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน จำนวน 11 ขอ 

สรปุผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร 

( ) ผาน (   ) ไมผาน 
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สวนที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับ

หลักสูตร เปนการประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ AUN-QA ระดับ

หลักสูตร มีเกณฑการประเมิน จำนวน 11 เกณฑ แตละเกณฑมีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 

คะแนน คำอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 

evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 

improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the 

QA practice shows little or poor results. 

3 In adequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 

needed to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that 

they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 

implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.  

5 Better than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has 

been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 

improvement trend. 

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 

Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of the QA practice 

shows very good results and positive improvement tread. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class 

practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively implemented. 

Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends. 
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AUN.1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

 

ผลการดำเนินงาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 

vision and mission of the university 

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือไดจัดใหมีการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอกมาตั้งแต พ.ศ. 2549 ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟาศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549) และในป พ.ศ. 2554 ไดดำเนินการปรับปรุงเปน

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา เพ่ือใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับมาตราฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552 (AUN.1-1-01) และในป พ.ศ. 2559 ไดดำเนินการปรับปรุงอีกครั้งเปนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) (AUN.1-01) และ (AUN.1-1-02) โดยได

พิจารณาทิศทางในการพัฒนาตามวิสัยทัศนและพันธกิจของภาควิชา (AUN.1-1-03) ท่ีสัมพันธและสอดคลองกับ

ของคณะ (AUN.1-1-04)  และของมหาวิทยาลัย (AUN.1-1-05) ท่ีระบุไวดังนี ้

วิสัยทัศนของคณะ : เปนองคกรแหงการเรียนรู ตนแบบผลิตครูชาง ควบคูจรรยาบรรณ สรางสรรค

งานวิจัย  ถายทอดเทคโนโลยีมุงสูสากล 

พันธกิจของคณะ :  

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและอุตสาหกรรม   

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเทคโนโลยี 

3. ใหบริการทางวิชาการดานการใหคำปรึกษา การทดสอบ การสำรวจ รวมท้ังการฝกอบรมและ

พัฒนา 

4. ทำนุบำรุง อนุรักษและจรรโลงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมอันเปนจารีตประเพณีและภูมิปญญาไทย 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย : พัฒนาคน พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย : มจพ. คือ มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 

ดังนั้นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) จึงได

กำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรของ สกอ. ท่ีระบุไวใน

มคอ. 1 หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ (TQF) ท่ีมุงเนนในการผลิตบัณฑิตผลิตดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรม ไฟฟาศึกษา ให มีความรู ความสามารถในการสรางและพัฒนาองคความรูทางดาน

วิศวกรรมไฟฟาศึกษา เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การวิจัยและพัฒนา

ข้ันสูงดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา เพ่ือใหไดรับองคความรูใหม ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาศึกษา และการประยุกตใชงานวิจัยทางดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา เก่ียวกับการเรียนการสอนและการฝกอบรม ใหเกิดประโยชนตอแวดวงการศึกษาของประเทศไทย 

ตลอดจนการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนการมีระเบียบ วินัย 
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และความรับผิดชอบตอสังคม โดยมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ไดกำหนดไวใน มคอ. 2 ท่ีมีท้ังทักษะความรูเฉพาะทาง และ

ทักษะความรูท่ัวไป ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  

2) ดานความรู  

3) ดานทักษะทางปญญา  

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ  

5) ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

อยางไรก็ตามในป พ.ศ. 2559 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหทุกหลักสูตรดำเนินการจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. และใชเกณฑประเมินในระดับหลักสูตรของ 

ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA)  ดังนั้นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  จำไดมีการดำเนินการปรังปรุงใหมีผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

(Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรข้ึนโดยการอางอิงและเทียบเคียงจากมาตรฐานผลการเรียนรู 

(Learning Outcomes) ดังท่ีไดกลาวมาขางตน (AUN.1-02) รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 1.1  

ตารางท่ี 1.1  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ขอท่ี ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ผลการเรยีนรู

ทักษะความรูท่ัวไป 

(Subject Generic 

Outcomes) 

ผลการเรยีนรูทักษะ

ความรูเฉพาะทาง 

(Subject Specific 

Outcomes) 

1 มีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ   

2 มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   

3 ศึกษา คนควาไดดวยตนเอง และมีทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิต   

4 จัดการและบริหารงานในสาขาวิชาชีพได   

5 มีทักษะในการสื่อสารและการนำเสนอขอมูลได   

6 ทำงานเปนทีมและปรับตัวอยูในสังคมได   

7 ออกแบบ และวิเคราะหระบบงานดานวิศวกรรมไฟฟา   

8 ใหคำปรึกษาและแกปญหาระบบงานดานวิศวกรรมไฟฟา   

9 ใชงานเครื่องมือทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศได   

10 พัฒนาหลักสูตรและวิธีการเรียนรู ท่ีสามารถจัดการเรียนการ

สอนดานวิศวกรรมไฟฟาได 

  

11 ถายทอดและจัดฝกอบรมองคความรูดานวิศวกรรมไฟฟาได   

12 วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา ท่ี

สามารถนำไปประยุกตใชในสาขาอาชีพได 

  
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สำหรับการเปรียบเทียบระหวางผลการเรียนรู ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) กับ

มาตรฐานผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) ของหลักสูตรไดดำเนินการจัดทำข้ึนโดยการอางอิงและ

เทียบเคียงโดยผูรับผิดชอบของหลักสูตรและผูท่ีเก่ียวของ แสดงดังตารางท่ี 1.2 

ตารางท่ี 1.2 การเปรียบเทียบระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) กับมาตรฐาน

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ของหลักสูตร 

รายวิชา 
ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง (ELO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. คุณธรรม จริยธรรม             

2. ความรู             

3. ทักษะทางปญญา             

4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ             

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช  

    เทคโนโลยสีารสนเทศ 

            

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

การดำเนินการพัฒนาผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) (AUN.1-01)  ดำเนินการโดยการ

อางอิงจากมาตรฐานผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ของหลักสูตรท่ีพบวาผลการเรียนรูดังกลาวจะมีท้ัง

สวนของทักษะความรูเฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรูท่ัวไป (Subject generic) โดยหลักสูตรได

ดำเนินการกระจายผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (AUN.1-02) ดังแสดงในตารางท่ี 1.3 

ตารางท่ี 1.3 การกระจายทักษะความรูเฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรูท่ัวไป (Subject 

generic) จากหลักสูตรสูรายวิชา  

รายวิชา 

ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง (ELO) 

Subject generic Subject specific 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

020237000  การวิเคราะหการสอนข้ันสูงดานเทคโนโลยไีฟฟา             

020237001  การวิจัยและพัฒนาการศึกษาดานวิศวกรรมไฟฟา             

020237002  นวัตกรรมทางการศกึษาสมัยใหมดานวิศวกรรมไฟฟา             

020237100 วิทยานิพนธ                     

020237101 วิทยานิพนธ                     

020237102  สัมมนาดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา 1             

020237103 สัมมนาดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา 2             

020237300 การวิเคราะหระบบไฟฟากำลังโดยคอมพิวเตอร             
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รายวิชา 

ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง (ELO) 

Subject generic Subject specific 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

020237301 การหาคาเหมาะท่ีสดุของระบบไฟฟากำลัง             

020237302  โครงขายระบบไฟฟาอัจฉริยะ             

020237303  ระบบการจัดการพลังงาน             

020237304 เทคโนโลยีเซลลเช้ือเพลิงและแสงอาทิตย             

020237305 หัวขอข้ันสูงดานวิศวกรรมระบบไฟฟากำลัง             

020237400 ระบบควบคุมอัจฉรยิะ             

020237401 การออกแบบแบบจำลองและการจำลองระบบ             

020237402 เทคโนโลยีพลังงานและการควบคุม             

020237403 วิศวกรรมหุนยนตข้ันสูง             

020237404 หัวขอข้ันสูงดานวิศวกรรมระบบควบคมุ             

020237500  คอมพิวเตอรกราฟฟกและการประมวลผลภาพดิจิทัล             

020237501 วงจรแปลงผันโดยใชวิธีสวิตซกำลังข้ันสูง             

020237502  ระบบฝงตัวข้ันสูงและการประยุกตใชงาน             

020237503 วงจรไมโครอิเล็กทรอนิกสข้ันสูง             

020237504 การวิเคราะหและสังเคราะหโครงขายข้ันสูง             

020237505 วงจรรวมแบบแอนาลอกและผสมสญัญาณ             

020237506 หัวขอข้ันสูงดานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส             

020237600 การสื่อสารไรสายและการสื่อสารทางแสงสมัยใหม             

020237601 ทฤษฎีแมเหล็กไฟฟาสำหรับวิศวกรรมโทรคมนาคม             

020237602  เทคนิคการคำนวณเชิงตัวเลขสำหรับแมเหล็กไฟฟา             

020237603 การวิเคราะหสายอากาศ             

020237604 การวิเคราะหวงจรไมโครเวฟและวงจรขยาย             

020237605 หัวขอข้ันสูงดานวิศวกรรมโทรคมนาคม             

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559) (AUN.1-01) จะถูกดำเนินการโดยผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย ท่ีประกอบดวยบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน 

2) นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตร 

3) เจาหนาท่ีสนับสนุนดานวิชาการท่ีดูแลหลักสูตรและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในหลักสูตร 

4) ตัวแทนขององคกรวิชาชีพครู 

5) ตัวแทนขององคกรวิชาชีพดานวิศวกรรม 

6) ตัวแทนของศิษยเกา 

7) ตัวแทนของหนวยงานท่ีใชบัณฑิต 
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การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรไดมีการนำขอมูลจากรายงานผลใน มคอ.7 ของการจัดการเรียนการสอน

ในปท่ีผานมา (AUN.1-3-01) เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา การจัดใหมีการประชุมโดยคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร (AUN.1-3-02) เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร การดำเนินการวิพากษ/ประเมินหลักสูตรโดย

ผูทรงคุณวุฒิ (AUN.1-3-03) ซ่ึงจะไดรายละเอียดของหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหมในเอกสาร มคอ. 2  ท่ีรวมถึงการ

กำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ท่ีใหสอดคลองกับสมรรถนะอาชีพของ

บัณฑิตท่ีระบุไวในหลักสูตร 

การประเมินตนเอง 

1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 

university 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 

and generic (i.e. transferable) learning outcomes 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

       

 Overall        

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.1-1 AUN.1-01 หลักสูตร มคอ.2 

AUN.1-02 การวิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

AUN.1-1-01 บันทึกขอความ การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

AUN.1-1-02 แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร 

AUN.1-1-03 เว็บไซตภาควิชา http://www.te.kmutnb.ac.th/    

AUN.1-1-04 เว็บไซตคณะ http://www.fte.kmutnb.ac.th/mission.php  

AUN.1-1-05 เว็บไซตมหาวิทยาลัย https://www.kmutnb.ac.th/philosophy.php  

AUN.1-2 AUN.1-01 หลักสูตร มคอ.2 

AUN.1-02 การวิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

AUN.1-3 AUN.1-01 หลักสูตร มคอ.2 

AUN.1-3-01 มคอ.7 

AUN.1-3-02 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

AUN.1-3-03 สรุปขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 

http://www.te.kmutnb.ac.th/
http://www.fte.kmutnb.ac.th/mission.php
https://www.kmutnb.ac.th/philosophy.php
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AUN.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 

 

ผลการดำเนินงาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  ไดถูก

พัฒนาและปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) (AUN.2-1-01) และประชาสัมพันธใหกับผู ท่ีมีสวนไดสวนเสีย (AUN.2-1-02) ไดรับรูและเปนการ

ดำเนินการท่ีใหสอดคลองตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. ท่ีกำหนดใหดำเนินการทุก ๆ 5 ป 

โดยมีการแกไข (Up-to-date) โดยผูท่ีรับผิดชอบและผูสอนในหลักสูตรและถูกแกไขตามความตองการของผูท่ีมี

สวนไดสวนเสียเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย และรองรับกับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน ตลอดจน

สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  ของหลักสูตร โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1) การปรับปรุงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดโดย สกอ. 

2) การปรับคุณสมบัติของผูเขาศึกษาตอใหมีคุณสมบัติท่ีสูงข้ึน 

3) การปรับเกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใหเปนมาตรฐานสากล 

4) การปรับรายวิชาหมวดวิชาบังคับการศึกษา หมวดวิชาบังคับการศึกษา หมวดวิชาบังคับทาง

เทคนิค และหมวดวิชาเลือก ใหมีจำนวนรายวิชาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูท่ีมีสวนไดสวน

เสียท่ีกำหนดใหมีรายวิชาท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

นอกจากนี้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

ไดกำหนดโครงสราง (AUN.2-1-01) ท่ีประกอบดวยศาสตรแหงการเรียนรูท่ีเปนวิชาดานการศึกษา ดานเทคนิค 

รายวิชาสัมมนา และวิทยานิพนธ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกัน ท่ีจะมุงเนนใหผูเรียนมี

ความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการเรียนรูและการทำงานวิจัย ท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนไดรับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

(Expected Learning Outcomes) ตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

เนื้อหาและคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559) (AUN.2-1-01) ไดถูกพัฒนาและปรับปรุงโดยผูสอนและผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหมีความ

ทันสมัยและรองรับกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

(Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร นอกจากนั้นหลักสูตรไดมีการปรับปรุงขอมูลท่ีสำคัญตางๆ เชน 

การปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชาใหทันสมัย การเปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวิชาใหมีความทันสมัย เปนตน  

สำหรับในกระบวนการของการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะมีการดำเนินการชี้แจงและแนะนำขอมูล

ของแตละรายวิชาไปยังผูเรียนหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียในการสอนแตละภาคการศึกษาผานเอกสารของ มคอ.3 

(AUN.2-2-01) ท่ีมีการกำหนดรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา การจัดกิจกรรมการสอน การกำหนดแผนการสอน 

วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู และเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ผูสอนตองจัดทำเอกสาร มคอ. 5 

(AUN.2-2-02) เพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา สำหรับท่ีผูสอนสามารถนำขอมูลท่ีได



- 14 - 

 

 

ไปดำเนินการปรับปรุงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลในรายวิชาดังกลาวใหมี

คุณภาพเพ่ิมมากข้ึนในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to 

the stakeholders 

ขอมูลของหลักสูตรจะถูกเผยแพรและประชาสัมพันธใหกับผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบผานชองทาง 

ตาง ๆ ไดแก เอกสารหลักสูตร เว็บไซต (Program Profile) (AUN.2-1-02) แผนพับ (AUN.2-3-01) Facebook 

(AUN.2-3-02) เปนตน และขอมูลในแตละรายวิชาของหลักสูตร จะถูกกำหนดใหผูสอนแนะนำและสื่อสารใหแก

ผูเรียนรับทราบในสัปดาหแรกของการเรียนการสอนผานเอกสารของ มคอ.3 และเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ผูสอน

ตองจัดทำเอกสาร มคอ. 5 เพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา สำหรับนำขอมูลท่ีไดไป

ดำเนินการปรับปรุงใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึนในลำดับตอไป 

ขอมูลและรายละเอียดของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559)  นี้ไดมีการเผยแพรอยูบนเว็บไซตภาควิชา (www.te.kmutnb.ac.th) (AUN.2-3-03) 

เว็บไซตคณะ (http://www.fte.kmutnb.ac.th) (AUN.2-3-04) เว็บไซตบัณฑิตศึกษา (http://www.grad. 

kmutnb.ac.th)  (AUN.2-3-05) เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วและตอเนื่อง 

 

การประเมินตนเอง 

2 ขอกำหนดของหลักสูตร (Programme Specification) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

       

2.2 The information in the course specification is comprehensive 

and up-to-date 

       

2.3 The programme and course specifications are communicated 

and made available to the stakeholders 

       

 Overall        

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.2-1 AUN.2-1-01 หลักสูตร มคอ.2 

AUN.2-1-02 โครงรางหลักสูตร (Program Profile) 

AUN.2-2 AUN.2-2-01 เอกสาร มคอ.3 

AUN.2-2-02 เอกสาร มคอ.5 

AUN.2-3 AUN.2-1-01 หลักสูตร มคอ.2 

AUN.2-1-02 โครงรางหลักสูตร (Program Profile) 

http://www.fte.kmutnb.ac.th/
http://www.grad.kmutnb.ac.th/
http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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AUN.2-3-01 แผนพับ 

AUN.2-3-02 Facebook KMUTNB_DTE (วิศวกรรมไฟฟาศึกษา) 

AUN.2-3-03 เว็บไซตของภาควิชา www.te.kmutnb.ac.th   

AUN.2-3-04 เว็บไซตของคณะ http://www.fte.kmutnb.ac.th/  

AUN.2-3-05 เว็บไซตของบัณฑิตศึกษา http://www.grad.kmutnb.ac.th/  

 
  

http://www.te.kmutnb.ac.th/
http://www.fte.kmutnb.ac.th/
http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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AUN.3 โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

 

ผลการดำเนินงาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ไดถูก

พัฒนาและปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดของหลักสูตร ท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตท่ีสามารถทำงานใน

ตำแหนง อาจารยประจำสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา นักวิจัยประจำสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย 

นักวิชาการดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา วิทยากรฝกอบรมดานวิศวกรรมไฟฟา และอาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมี

การกำหนดผลการเรียนรู ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ท่ีสอดคลองกับอาชีพดังกลาว ซ่ึง

โครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีจำนวน

หนวยกิตตลอดหลักสูตรท้ังหมด 51 หนวยกิต (AUN.3-1) ท่ีแบงออกเปน 2 แบบ ท่ีมีรายละเอียดโครงสราง

หลักสูตรดังนี้ 

  แบบ 1.1 

   หมวดวิชาบังคับ 

   วิทยานิพนธ      51       หนวยกิต 

   วิชาสัมมนา*          2       หนวยกิต 

   รวมตลอดหลักสูตร   51            หนวยกิต 

  แบบ 2.1  

   หมวดวิชาบังคับ    48       หนวยกิต 

   วิชาบังคับการศึกษา    6         หนวยกิต 

   วิชาบังคับทางเทคนิค    6        หนวยกิต 

   วิทยานิพนธ        36       หนวยกิต 

   วิชาสัมมนา*     2        หนวยกิต 

   หมวดวิชาเลือก     3            หนวยกิต 

   * รายวิชาไมนับหนวยกิตในการสำเร็จการศึกษา ใหผลการประเมินเปน S/U 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ไดมีการ

กระจายทักษะความรูเฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรูท่ัวไป (Subject generic) (AUN.3-2) ท่ี

สัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ท่ีไดกำหนดไวใน มคอ. 2 ใน 5 ดาน (AUN.3-1)  ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดาน

ความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 การกระจายทักษะความรูเฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรูท่ัวไป (Subject 

generic) จากหลักสูตรสูรายวิชา  

รายวิชา 

ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง (ELO) 

Subject generic Subject specific 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

020237000  การวิเคราะหการสอนข้ันสูงดานเทคโนโลยไีฟฟา             

020237001  การวิจัยและพัฒนาการศึกษาดานวิศวกรรมไฟฟา             

020237002  นวัตกรรมทางการศกึษาสมัยใหมดานวิศวกรรมไฟฟา             

020237100 วิทยานิพนธ                     

020237101 วิทยานิพนธ                     

020237102  สัมมนาดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา 1             

020237103 สัมมนาดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา 2             

020237300 การวิเคราะหระบบไฟฟากำลังโดยคอมพิวเตอร             

020237301 การหาคาเหมาะท่ีสดุของระบบไฟฟากำลัง             

020237302  โครงขายระบบไฟฟาอัจฉริยะ             

020237303  ระบบการจัดการพลังงาน             

020237304 เทคโนโลยีเซลลเช้ือเพลิงและแสงอาทิตย             

020237305 หัวขอข้ันสูงดานวิศวกรรมระบบไฟฟากำลัง             

020237400 ระบบควบคุมอัจฉรยิะ             

020237401 การออกแบบแบบจำลองและการจำลองระบบ             

020237402 เทคโนโลยีพลังงานและการควบคุม             

020237403 วิศวกรรมหุนยนตข้ันสูง             

020237404 หัวขอข้ันสูงดานวิศวกรรมระบบควบคมุ             

020237500  คอมพิวเตอรกราฟฟกและการประมวลผลภาพดิจิทัล             

020237501 วงจรแปลงผันโดยใชวิธีสวิตซกำลังข้ันสูง             

020237502  ระบบฝงตัวข้ันสูงและการประยุกตใชงาน             

020237503 วงจรไมโครอิเล็กทรอนิกสข้ันสูง             

020237504 การวิเคราะหและสังเคราะหโครงขายข้ันสูง             

020237505 วงจรรวมแบบแอนาลอกและผสมสญัญาณ             

020237506 หัวขอข้ันสูงดานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส             

020237600 การสื่อสารไรสายและการสื่อสารทางแสงสมัยใหม             

020237601 ทฤษฎีแมเหล็กไฟฟาสำหรับวิศวกรรมโทรคมนาคม             

020237602  เทคนิคการคำนวณเชิงตัวเลขสำหรับแมเหล็กไฟฟา             

020237603 การวิเคราะหสายอากาศ             

020237604 การวิเคราะหวงจรไมโครเวฟและวงจรขยาย             

020237605 หัวขอข้ันสูงดานวิศวกรรมโทรคมนาคม             
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เปนการจัด

การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตท่ีใหมีความรู ความสามารถในการทำวิจัยชั้นสูงทางดาน

วิศวกรรมไฟฟาศึกษา (AUN.3-1)  ดังนั้นมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรจึงไดมีการออกแบบใหครอบคลุม 

ท้ังทักษะความรูเฉพาะทางของสาขาวิชาและทักษะความรูท่ัวไป ท่ีสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานและตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพศึกษาของ สกอ. ท่ีประกอบดวย 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดาน

ทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดานไดคำนึงถึงระดับการ

เรียนรูท่ีกำหนดโดย Bloom’s Texanomy ท่ีโครงสรางของหลักสูตรไดเนนถึงการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ความรูข้ันสูง ไดแก การประยุกตความรูและทักษะในการออกแบบงานทางวิศวกรรมไฟฟา การวิเคราะหเพ่ือ

แกปญหา การประเมินคาเพ่ือชวยในการตัดสินใจและการไดมาซ่ึงระบบงานท่ีดีท่ีสุด และการสรางสรรคงานท่ี

สามารถสรางนวัตกรรมสมัยใหมทางดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา โดยท่ีผูสอนมีการบูรณาการความรู ทักษะ และเจต

คติ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีคิดเปน ทำเปน และถายทอดเปน ดังรายละเอียดท่ีกำหนดในรายวิชาการ

วิจัยและพัฒนาการศึกษาดานวิศวกรรมไฟฟา รายวิชาสัมมนาดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา และวิทยานิพนธ เปนตน 

 

การประเมินตนเอง 

3 
โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and 

Content) 

คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment 

with the expected learning outcomes 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 

expected learning outcomes is clear 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated 

and up-to-date 

       

 Overall        

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.3-1 AUN.3-1 หลักสูตร มคอ.2 

AUN.3-2 AUN.3-1 หลักสูตร มคอ.2 

AUN.3-2 การวิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

AUN.3-3 AUN.3-1 หลักสูตร มคอ.2 
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AUN.4 วิธกีารเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 

 

ผลการดำเนินงาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ไดกำหนด

ปรัชญาไววา “มุงเนนการพัฒนางานวิจัยชั้นสูงทางดานวิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา” (AUN.4-1) โดยไดให

ความสำคัญกับการพัฒนาคนและการศึกษา เพ่ือมุงสูสังคมแหงการเรียนรู รวมถึงการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความลึกซ้ึงในศาสตรดานวิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา ท่ีสามารถสรางองคความรูใน

การพัฒนาอุตสาหกรรมและการศึกษาดานเทคโนโลยี  ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญตอการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้การผลิต

ดุษฎีบัณฑิตและผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ จะมีสวนสำคัญในการสรางสังคมแหงการเรียนรูและขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาต ิ

สำหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรงุ พ.ศ. 2559) ไดใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการทบทวนและกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค และ

โครงสรางของหลักสูตรตามพันธกิจหลักของภาควิชา ของคณะ และของมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธใหกับผูท่ีมีสวนไดสวนเสียรับทราบและเขาในในทิศทางเดียวกันผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต 

การประชุม การประเมิน การสัมมนาประจำป เปนตน 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 

หลักสูตรไดกำหนดกลยุทธและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ กลยุทธการเรียนการสอนมีหลากหลายตามลักษณะของแตละรายวิชา ท่ีสนับสนุนใหผูเรียนมีพ้ืฐาน

ความพรอมและความตื่นตัวท่ีจะศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน สนับสนุนใหผูเรียนบูรณาการความรูเกาและใหมเพ่ือนำไป

ประยุกตใชงานและใชในการแกปญหา มีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันจากประสบการณจริงของผูสอน

และของผูเรียนท่ีทำงานแตกตางกัน สงเสริมใหผูเรียนเปนผูใฝรูและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต โดยกลยุทธของการ

จัดการเรียนการสอนไดถูกกำหนดไวในเอกสาร มคอ. 2 (AUN.4-1) มคอ. 3 (AUN.4-2) ท่ีไดมีการสะทอน

มาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร 

ท่ีมีรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน เปนดังนี้ 

1) การบรรยายเนื้อหาวิชาในหองเรยีน การมอบหมายงาน และการคนควาขอมูล  

2) การอภิปรายเปนกลุมในหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดใชความรูท่ีเรยีนมาประยุกตและแกปญหา

ทางดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา 

3) การลงมือทำกิจกรรม/ปฏิบัติงาน/การทดลองปฏิบัติการสอนตามท่ีมอบหมาย 

4) การจัดทำรายงานและการนำเสนอขอมูลในชั้นเรียนและในท่ีประชุมวิชาการ 

5) การจัดทำบทความวิชาการและเขารวมการประชุมวิชาการ 
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6) การคนควา การทดลอง และทำงานวิจัยตามสาขาวิชาท่ีศึกษา 

7) การระดมสมองและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท้ังภายในและนอกหองเรียน 

8) การทดสอบ การวัดผล และการประเมินผลการเรียนรู 

ดังนั้นหลักสูตรจะมีการปลูกฝงและฝกฝนใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีดี สามารถคิดวิเคราะห

และแกปญหาได มีความรับผิดชอบ รูจักการทำงานรวมกับผูอ่ืน สามารถนำเสนอหรือสื่อสารขอมูลตาง ๆ ไดอยาง

เปนระบบ และมีการลงมือปฏิบัติงานจริงเพ่ือสรางประสบการณในการทำงาน ท่ีสงผลใหผูเรียนมีผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ตามท่ีกำหนดของหลักสูตร 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เปน

หลักสูตรท่ีเนนใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการเรียนรูดานวิศวกรรมไฟฟาข้ันสูง การสัมมนา การ

ฝกอบรม การคนควาและทำงานวิจัย ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีบูรณาการวิธีการสอน/รูปแบบการเรียนรู

ทางดานเทคโนโลยีและวิศวกรรมไฟฟาสมัยใหม เชน การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา การเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน การเรียนรูแบบการแกไขปญหาเปนฐาน เปนตน การสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยาง

ตลอดชีวิตอันเปนผลมาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนดังกลาว (AUN.4-1) 

 

การประเมินตนเอง 

4 วิธีการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning        

 Overall        

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.4-1 AUN.4-1 หลักสูตร มคอ.2 

AUN.4-2 AUN.4-2 เอกสาร มคอ.3 

AUN.4-3 AUN.4-1 หลักสูตร มคอ.2 
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AUN.5 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

 

ผลการดำเนินงาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีการ

ประเมินผูเรียนในข้ันตอนท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1) การรับเขาศึกษา 

หลักสูตร (AUN.5-01) ใชระบบการรับตรงท่ีกำหนดใหผู ท่ีเขาศึกษาตองมีคุณสมบัติตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา สาขาวิชาท่ีเก่ียวของดานวิศวกรรมไฟฟา โดยมีคุณสมบัติท่ีจะตองผานการทำวิทยานิพนธไมต่ำกวา 12 

หนวยกิตของหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และ/หรือมีผลงานวิทยานิพนธ

หรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองมีการเสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการ และมีประสบการณในการทำงานในตำแหนง

อาจารย นักวิจัย นักเทคโนโลยี หรือทำงานเก่ียวกับการเรียนการสอน หรือการฝกอบรม  

จากนั้นผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติขางตน ตองดำเนินการรับสมัครผานระบบการสมัครนักศึกษาใหม

ของบัณฑิตศึกษา (AUN.5-1-01) และผานการสอบสัมภาษณโดยอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีประเด็นการ

พิจารณาท่ีสำคัญท่ีรองรับกับการคัดเลือกผูสมัครท่ีสามารถไดรับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning 

Outcomes) ตามท่ีหลักสูตรกำหนด ไดแก คุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีจำเปนและสอดคลองกับหลักสูตร ความรูและ

ทักษะท่ีจำเปน ความพรอมและทัศนคติในการศึกษา บุคลิคภาพ ประสบการณและความสามารถในการทำงาน

วิจัย ตลอดจนทิศทางและเปาหมายในการศึกษาของผูเรียน เปนตน 

2) การวัดผลการเรียนรูในชั้นเรียน 

หลักสูตร (AUN.5-01) มีการวัดผลการเรียนรูในชั้นเรียนท่ีถูกกำหนดในแผนการสอนของ

รายวิชาตาง ๆ ในแตละภาคการศึกษา ซ่ึงแผนการสอนจะมีการระบุผลการเรียนรูท่ีคาดวาจะไดจากแตละรายวิชา 

มีการกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู สัดสวนการใหคะแนน คาถวงน้ำหนักคะแนนของการประเมินผล ซ่ึง

สอดคลองและครอบคลุมผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรและของแตละรายวิชา ดังปรากฏในเอกสาร มคอ. 

3 (AUN.5-02) 

3) การจบหลักสูตรการศึกษา 

หลักสูตร (AUN.5-01) ไดกำหนดเกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษาท่ีจะ

สำเร็จการศึกษา  ตองมีคุณสมบัติ ไดแก ผูเรียนตองไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 3 (จากระบบ 4 

ระดับคะแนน) มีการ  สอบผานภาษาอังกฤษ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying examination) และ

เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ตลอดจนมีการตีพิมพ

เผยแพรวิทยานิพนธ ท่ีประกอบดวย สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองมีการเสนอตอท่ี
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ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) และตองไดรับการตีพิมพหรืออยาง

นอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 

หลักสูตรมีการวัดผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีถูกกำหนดในแผนการสอนของรายวิชาตาง ๆ ซ่ึงแผนการสอน

จะมีการระบุผลการเรียนรูท่ีคาดวาจะไดรับในแตละรายวิชา มีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

สัดสวนการใหคะแนน คาถวงน้ำหนักคะแนนของการประเมินผล ซ่ึงสอดคลองและครอบคลุมผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตรและของแตละรายวิชา ดังปรากฏในเอกสาร มคอ. 3 (AUN.5-02) ในหมวดท่ี 4 เรื่องการ

พัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาของแตละวิชา ซ่ึงมีการกำหนดกลยุทธในการสอนและวิธีการประเมินเพ่ือ

บรรลุผลการเรียนรูไว ท่ีผูสอนจะมีการจัดทำและสงภาควิชากอนเปดเรียนทุกภาคการศึกษา และแจงกับผูเรียนใน

สัปดาหแรกของการเรียนการสอนในแตละวิชา สำหรับเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของแตละรายวิชาจะ

แตกตางกัน แตครอบคลุมผลการเรียนรูท่ีกำหนดไวท้ัง 5 ดาน จึงสงผลใหตองใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลาย เชน การใหคะแนนการเขาชั้นเรียนและการสงงานตรงเวลา หรือสังเกตพฤติกรรมการทำงานท่ี

มอบหมาย การนำเสนอขอมูล เปนตน อยางไรก็ตาม ทุกรายวิชา ผูสอนจะคำนึงถึงความถูกตองในการประเมินผล

เพ่ือใหสะทอนผลการเรียนรูในแตละวิชา และการวัดผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 โดยใชระบบการประเมินผลและ

การสงเกรดแบบออนไลนทางเว็บไซตมหาวิยาลัย (AUN.5-03) โดยผูสอนสามารถเลือกไดวาใชวิธีการตัดเกรดใน

รูปแบบตาง ๆ ท่ีประกอบดวย การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ การตัดเกรดแบบอิงกลุม และการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ-

อิงกลุม 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student assessment 

หลักสูตรจะกำหนดใหผูสอนดำเนินการสรุปผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน ท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรู

ตามท่ีระบุในรายละเอียดของแตละรายวิชา และการสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชาจะระบุไว

ในเอกสาร มคอ. 5 (AUN.5-04) โดยผูสอนตองรวบรวมคะแนนเพ่ือทำการตัดเกรดในระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาในแตละรายวิชาท่ีเว็บไซตมหาวิยาลัย (AUN.5-03) 

โดยระบบนี้นักศึกษาสามารถดูผลการเรียนในแตละภาคการศึกษาไดตามระยะเวลา ท่ีงานทะเบียนการศึกษา

กำหนด และกำหนดใหผูเรียนทำการประเมินผูสอนในแตละรายวิชาอีกดวย เพ่ือท่ีผูสอนและผูท่ีเก่ียวของทางดาน

งานวิชาการ จะไดนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลใน

ภาคการศึกษาถัดไป โดยรายละเอียดแสดงในเอกสาร มคอ. 5  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลท้ังระบบการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การทำกิจกรรมการ

เรียนการสอนตาง ๆ ในชั้นเรียน และกำหนดใหผูสอนดำเนินการแจงผลของคะแนนสอบใหกับผูเรียนภายใน
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ระยะเวลาท่ีกำหนดโดยงานทะเบียนการศึกษาของมหาวิทยาลัย (AUN.5-03)  นอกจากนั้นหลักสูตรไดกำหนดให

มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน (AUN.5-05, AUN.5-06) โดยผลของ

คะแนนและการประเมินท่ีไดรับ ผูสอนจะนำมาใชในการปรับปรุงวิธีการสอนให มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นอกจากนั้นผูเรียนสามารถนำผลคะแนนการสอบท่ีไดไปใชในการปรับปรุงและทบทวนวิธีการเรียนหรือการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนท่ีผานมาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

หลักสูตร (AUN.5-01) มีระบบของการใหความเปนธรรมในการจัดการเรียนการสอน  โดยการใหผูเรียน

สามารถดำเนินการรองเรียนหรือสอบถามในปญหาและประเด็นท่ีผูเรียนสงสัยในการเรียนการสอน เชน การวัดและ

ประเมินผลการเรียน การใหคะแนน การมอบหมายงานหรอืกิจกรรมการเรียนการสอน เปนตน ซ่ึงมีการระบุวิธีการ

ดำเนินการดังกลาวไวอยางชัดเจนใน มคอ.2 หมวดท่ี 7 ขอ 5 การอุทธรณผลการประเมิน โดยผูเรียนสามารถ

ดำเนินการจัดทำคำรองผานระบบของอาจารยท่ีปรึกษา หัวหนาภาควิชา รองคณบดีฝายวิชาการ คณบดี รอง

อธิการบดีฝายวิชาการ อธิการบดี ตามลำดับ โดยมีการคำนึงถึงการไมใหมีผลกระทบท่ีมีตอผูเรียนเปนสำคัญหรือ

ไมใหผูท่ีเก่ียวของมีผลประโยชนทับซอนกัน ในการดำเนินการเพ่ือแกปญหาดังกลาว ระบบการจัดการศึกษาดาน

วิชาการของสวนงานจะมีการพิจารณาเปนกรณี ๆ เชน การดำเนินข้ันตอนตามประเด็นท่ีรองขอ การจัดประชุมผูท่ี

เก่ียวของเพ่ือแกปญหาดังกลาว การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและแกปญหาอยางเปนระบบ เปนตน  

 

การประเมินตนเอง 

5 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes 

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes 

are used to ensure validity, reliability and fairness of student 

assessment 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 

improve learning 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure        

 Overall        
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รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.5-1 AUN.5-01 หลักสูตร มคอ.2 

AUN.5-02 เอกสาร มคอ.3 

AUN.5-1-01 ระบบการรับสมัครนักศึกษาใหมเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  

             http://grad.admission.kmutnb.ac.th/Apply/ApplyLogin.aspx  

AUN.5-2 AUN.5-02 เอกสาร มคอ.3 

AUN.5-03 ระบบการสงเกรดออนไลน  

                    https://grade.icit. kmutnb.ac.th/Secure/Login.aspx  

AUN.5-3 AUN.5-03 ระบบการสงเกรดออนไลน  

                    https://grade.icit. kmutnb.ac.th/Secure/Login.aspx  

AUN.5-04 เอกสาร มคอ.5  

AUN.5-4 AUN.5-03 ระบบการสงเกรดออนไลน  

                    https://grade.icit. kmutnb.ac.th/Secure/Login.aspx  

AUN.5-05 ประเมินการเรียนการสอน ภาคการศึกษา 2-2560 

AUN.5-06 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการใหบริการของสวนงาน 

ประจำปการศึกษา 2560 

AUN.5-5 AUN.5-01 หลักสูตร มคอ.2 

  

http://grad.admission.kmutnb.ac.th/Apply/ApplyLogin.aspx
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AUN.6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
 

ผลการดำเนินงาน  

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research 

and service 

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟามีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการของทุกหลักสูตร เพ่ือรองรับและตอบสนอง

ความตองการในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยใชแผนพัฒนาบุคลากรในระยะ 4 ป  

(ประจําปงบประมาณ 2556-2559) ของคณะ (AUN.6-1)  โดยในปการศึกษา 2559 บุคลากรท่ีรองรับกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559) มีดังนี ้

1.) บุคลากรสายวิชาการ ท่ีเปนอาจารยประจำมีจำนวนท้ังหมด 16 คน อาจารยพิเศษ จำนวน 2 คน  

2.) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีจำนวนท้ังหมด 7 คน 

ภาควิชาไดมีการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ท่ีประกอบดวย

สมรรถนะ อัตรากำลัง ความตองการในการอบรม/พัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนาบุคคล ซ่ึงมีการกำหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร กำหนดเปาประสงค ระบุตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และแปลงกลยุทธไปสูการจัดทำ

แผนปฏิบัติการในโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ สุดทายมีการติดตามประเมินผล วิเคราะหและสรุปผล เพ่ือนำไป

เปนตัวบงชี้ของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีกำหนดไว  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service 

ภาควิชาไดมีการวางแผนและกำหนดภาระงาน (AUN.6-2) ของบุคลากรสายวชิาการในการจัดการเรียน

การสอน การทำวิจัย และการบริการวิชาการ โดยยึดหลักเกณฑตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับกับการ

บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  ดังนั้นเม่ือ

พิจารณาถึงภาระงานโดยรวมของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีปจจุบัน พบวามีจำนวนเพียงพอตอการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สำหรับดานการทำงานวิจัยและบริการวิชาการ พบวามีผลงานท่ีได

ดำเนินการ และตีพิมพเผยแพรเปนจำนวนมากและมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

ภาควิชาจึงไดมีการพัฒนาและสนับสนุนใหบุคลากรของภาควิชาไดศึกษาตออยางตอเนื่อง และจัดใหมี

การสรรหาบุคลากรใหมเพ่ือทดแทนอัตราท่ีเกษียณอายุการทำงาน อยางไรก็ตามการบริหารหลักสูตรการศึกษา

ระดับสูง ตองคำนึงถึงความหลากหลายขององคความรูท่ีแตกตางกันและประสบการณของผูสอนเปนสำคัญ ดังนั้น

ภาควิชาจึงไดเชิญบุคลากรท่ีเกษียณอายุท่ีมีประสบการณสูงและมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี สกอ. กำหนด และ

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มาเปนสวนสนับสนุนการจัดการการเรียนการสอนควบคูไปกับบุคลากรปจจุบันของ
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ภาควิชา สำหรับการรับสมัครบุคลากรสายวิชาการใหม จะมีการประกาศและสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียได

รับทราบท้ังทางเว็บไซตของคณะ และของมหาวิทยาลัย ชองทางของสื่อสาธารณะตางๆ ซ่ึงภาควิชาครุศาสตร

ไฟฟาจะดำเนินการคัดเลือกและคัดสรรบุคลากรใหมตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับวาดวยการบริหารงาน

บุคคล (AUN.6-3-01) และตามมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกำหนดโดยมีการกำหนด

คุณสมบัติตามท่ีภาควิชาตองการ จากนั้นจัดทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัย (AUN.6-3-02) ดำเนินการรับ

สมัครตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม สอบวัดคุณสมบัติโดยการสัมภาษณ ประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติ และ

ประกาศผลการรับสมัคร (AUN.6-3-03) ตลอดจนการทำสัญญาจางและประเมินผลการทดลองการการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ซ่ึงข้ันตอนการดำเนินการท้ังหมดจะสื่อสารใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ไดรับทราบท่ีโปรงใส เปนธรรม และเชื่อถือได 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จะมีการกำหนดใหแตละปการศึกษาจะมีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการท่ีเปนพนักงานประจำ จำนวน 2 ครั้งตอป  ดวยหลักการตามแบบฟอรม

ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ (AUN.6-4-01)  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และมีการ

ประกาศใหกับผูมีสวนไดสวนเสียไดเขาใจและรับทราบ เพ่ือนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดือน โดยมีองคประกอบการประเมินผลจำนวน 3 ดาน ไดแก  

1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ซ่ึงจะครอบคลุมภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และ

งานบริหารของแตละบุคคล  

2)  การประเมินผลการประเมินสมรรถนะ KMUTNB ซ่ึงประกอบดวย ความใฝเรียนรู (K) คุณธรรม

และความซ่ือสัตย (M) ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน (U) การทำงานเปนทีม (T) จิตสำนึกองคกร (N) และ

การพัฒนางานอยางตอเนื่อง (B) และ  

3)  การประเมินตามขอตกลงการปฏิบัติงาน  

สำหรับการประเมินผลของบุคลากรสายวิชาการท่ีรับใหม จะกำหนดใหมีการผานการอบรมทางดาน

สมรรถนะของการเปนอาจารยผูสอน และมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน จำนวน 3 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 

1 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 1 ปแรก ระยะท่ี 2 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 3 ป และระยะ

ท่ี 3 การประเมินผลการบรรจุเปนพนักงานประจำท่ีมีเกณฑมาตรฐานตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยรายละเอียดของขอมูลจะมีการชี้แจงและประกาศใหกับผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

นอกจากนั้นบุคลากรสายวิชาการ สามารถขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการไดตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(AUN.6-4-02) เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 

ภาควิชาไดมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยการสงบุคลากรเขารวมฝกอบรม สัมมนา ประชุม



- 27 - 

 

 

วิชาการ และเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของตาง ๆ เพ่ือนำมาใชเปนประโยชนตอการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง 

พัฒนาการเรียนการสอน การทำวิจัย และการใหบริการวชิาการ ตลอดจนพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน (AUN.6-5)   

ลำดับ   ชื่อ – นามสกลุ หัวขอ/เร่ือง วันเวลา / สถานท่ีอบรม 

1 ผศ.พิสุทธ์ิ  จันทรชัยชนะกุล โครงการอบรมสำหรับผูบริหาร หลักสูตร 

กฎหมายปกครองและการดำเนินการทาง

วินัย รุนท่ี 1  

วันท่ี 5 มิถุนายน 2561 

เวลา 08.30 - 16.00 น. 

ณ หองประชุมเบญจรตัน  

อาคารนวมิทรราชินี มจพ. 

2 อ.ดร.กฤตยา  ทองผาสุข โครงการอบรมหลักสูตร Infographic 

Presentation Training and Workshop 

ครั้งท่ี 5 

วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ 2561 

ณ Infographic Thailand (บริษัทไลค

มี) ช้ัน 2 อาคารไทยศรี BTS กรุงธนบุร ี

อมรมหลกัสตูร “ทบทวนผูประเมนิฯ ระดับ

ระดับหลักสตูร สำหรับผูประเมินฯ ท่ีข้ึน

ทะเบียนกับ ทปอ.” 

วันท่ี 8 – 9 มิถุนายน 2561 

ณ หอง Arnoma 2&3 ช้ัน 3  

โรงแรมอโนมา กรุงเทพฯ 

3 อ.ดร.ขนิษฐา  หินออน โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาคิดเปน 

ทำเปน 

วันท่ี 19 มิถุนายน 2561  

เวลา 08.30 - 16.00 น. 

ณ หองประชุมช้ัน 9 

สำนักวิจัยวิทยาศาศาตรและเทคโนโลย ี

 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา มีการเสนอชื่อบุคลากรสายวิชาการของทุกหลักสูตรเขารับคัดเลือกและไดรับการ

คัดเลือกใหเปนผูปฏิบัติงานดีเดนประจำป 2560 โดยใชหลักการเกณฑการคัดเลือกและคุณสมบัติตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด (AUN.6-6-03) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณแกผูท่ีไดรับคัดเลือกท่ีได

ประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี เสียสละ และอุทิศตนสรางมีภาระงานท่ีเหมาะสม รวมไปถึงการทำวิจัยและทำ

ประโยชนแกมหาวิทยาลัยและหนวยงานมาอยางสม่ำเสมอ ทางภาควิชาเห็นสมควรใหไดรับการยกยองสรรเสริญ 

เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานตอไป  

สำหรับบุคลากรท่ีทำงานวิจัยและมีการนำเสนอหรือตีพิมพเผยเพ่ือการแพรผลงานวิจัย (AUN.6-6-02) 

ทางสวนงานมีการใหการสนับสนุนการตีพิมพและเผยแพรบทความวิจัยในลักษณะเงินสมนาคุณใหแกผูเขียน

บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ โดยใชประกาศหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมนาคุณการ

เขียนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพของมหาวิทยาลัย (AUN.6-6-01) จากเงินงบประมาณเงินรายไดท่ีไดมีการ

กำหนดหลักเณฑและอัตราการจายเงินสมนาคุณการเขียนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพตามประกาศคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม ในสวนของภาควิชาครุศาสตรไฟฟามีการสนับสนุนเปนทุนอุดหนุนเพ่ือการไปนำเสนอ

ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย ตามหลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนเพ่ือการไปเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตามประกาศของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟามีการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการทำงานวิจัยและผลิตผลงานท่ี

ทรงคุณคาเพ่ือนำไปเปนประโยชนตอสวนงานและมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการสงเสริมใหมีการนำไปบูรณาการกับ

การเรียนการสอน บูรณากับการใหบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนนำไปใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอสังคม ปการศึกษา 2560 บุคลากรสายวิชาการมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 10 บทความ (AUN.6-7-01)  

 

ตาราง AUN.6-1 จำนวนอาจารยจำแนกตามปการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 ปการศึกษา 2557 

ช ญ N 
ป.เอก 

ช ญ N 
ป.เอก 

ช ญ N 
ป.เอก 

N % N % N % 

ศ. 2 - 2 2 100 1 - 1 1 100 1 - 1 1 100 

รศ 5 - 5 5 100 4 - 4 4 100 4 - 4 4 100 

ผศ. 4 - 4 4 100 3 - 3 3 100 3 - 3 3 100 

อ. - - - - - - - - - - - - - - - 

อ.พิเศษ - - - - - 2 - 2 2 100 2 - 2 2 100 

รวม 10 - 10 10 100 10 - 10 10 100 10 - 10 10 100 

ประเภท 

ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

ช ญ N 
ป.เอก 

ช ญ N 
ป.เอก 

ช ญ N 
ป.เอก 

N % N % N % 

ศ. 1 - 1 1 100 1 - 1 1 100 1 - 1 1 100 

รศ 4 - 4 4 100 5 - 5 5 100 6 - 6 6 100 

ผศ. 3 - 3 3 100 5 - 5 5 100 6 1 7 7 100 

อ. - - - - - 2 1 3 3 100 2 - 2 2 100 

อ.พิเศษ 2 - 2 2 100 2 - 2 2 100 - - - - - 

รวม 10 - 10 10 100 15 1 16 16 100 15 1 16 16 100 
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ตาราง AUN.6-2.1 สัดสวนบุคลากรสายวิชาการตอนักศึกษา 

ปการศึกษา 
FTEs ของบุคลากรสาย

วิชาการ* 

FTES ของนกัศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

สัดสวนบุคลากรสายวิชาการ 

ตอ FTES ของนักศึกษา** 

2556 65.00 85.46 1 : 8.55 

2557 64.84 56.92 1 : 5.69 

2558 318.67*** 327.08** 1 : 7.11 

2559 344.00*** 418.11** 1 : 7.60 

หมายเหต ุ รายงานจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนของอาจารย กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  

 กองแผนงาน สำนักงานอธิการบด ี

 * ภาระงานสอนของจำนวนช่ัวโมงตอสัปดาห  

 ** ปรับคา FTES ระดับสูงกวาปรญิญาตรี เปนระดับปรญิญาตรีแลว โดย FTES ระดับสูงกวาปรญิญาตรี x 2 = 

FTES ระดับปริญญาตร ี

 *** การปรับคาจานวนช่ัวโมงสอนระดับสูงกวาปริญญาตรีเปนระดับปริญญาตรี ใชเกณฑมาตรฐานจานวนช่ัวโมง

สอนตอสัปดาห ระดับปรญิญาตรี = 10 ช่ัวโมงตอสัปดาห และระดับสูงกวาปริญญาตรี = 6 ช่ัวโมงตอสปัดาห 
 

ตาราง AUN.6-2.2 สัดสวนบุคลากรสายวิชาการตอนักศึกษา 

ปการศึกษา 
FTES* 

ผลตาง 
อาจารย : FTES 

ผลตาง 
แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 

2556 434.33 411.17 23.16 8.69 8.57 0.12 

2557 401.34 315.16 86.18 7.72 8.52 -0.80 

2558 327.08 309.58 17.50 7.11 9.11 -2.00 

2559 418.11 359.37 58.74 7.60 10.89 -3.29 

หมายเหต ุ รายงานจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนของอาจารย กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  

 กองแผนงาน สำนักงานอธิการบด ี

 * ปรับคา FTES ระดับสูงกวาปริญญาตรี เปนระดับปรญิญาตรีแลว โดย FTES ระดับสูงกวาปรญิญาตรี x 2 = 

FTES ระดับปริญญาตร ี

ตาราง AUN.6-3 การคงอยูของอาจารย 

ปการศึกษา 

จำนวนอาจารย

ท้ังหมดตน 

ปการศึกษา 

จำนวนอาจารยลาออก/

เกษียณในระหวาง 

ปการศึกษา 

จำนวนอาจารย 

เขาใหมระหวาง 

ปการศึกษา 

จำนวนอาจารย

ท้ังหมดปลายป

การศึกษา 

2555 10 1 - 9 

2556 9 - - 9 

2557 9 - - 9 

2558 9 - - 9 

2559 16 1 - 15 

2560 15 1 - 14 
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ตาราง AUN.6-4 จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร 

ปการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร 

รวม 

จำนวนผลงานวิจัย 

ท่ีเผยแพรตอบุคลากรสาย

วิชาการ 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

2555 6 11 17 1.70 

2556 2 21 23 2.55 

2557 3 3 6 0.67 

2558 9 8 17 1.89 

2559 8 5 13 0.81 

2560 9 27 36 1.09 

การประเมินตนเอง 

6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement) is carried out to 

fulfil the needs for education, research and service 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored 

to improve the quality of education, research and service 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 

academic freedom for appointment, deployment and 

promotion are determined and communicated 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated        

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 

identified and activities are implemented to fulfil them 

       

6.6 Performance management including rewards and recognition 

is implemented to motivate and support education, research 

and service 

       

6.7 The types and quantity of research activities by academic 

staff are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

       

 Overall        

 

 



- 31 - 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.6-1 AUN.6-1 แผนพัฒนาบุคลากร  

AUN.6-2 AUN.6-2 ภาระงานสอนและคาตอบแทน 

AUN.6-3 AUN.6-3-01 ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล 

AUN.6-3-02 การรับสมัครอาจารยใหม 

AUN.6-3-03 ผลการสอบคัดเลือก 

AUN.6-4 AUN.6-4-01 แบบฟอรมการประเมินการทำงานของสายวิชาการ 

AUN.6-4-02 แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

AUN.6-5 AUN.6-5 ตัวอยางการเขาอบรมของบุคลากรสายวิชาการ 

AUN.6-6 AUN.6-6-01 หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมนาคุณการเขียนบทความ 

AUN.6-6-02 หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนเพ่ือการไปเสนอผลงาน 

AUN.6-6-03 หลักเกณฑการคัดเลือกรางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน 

AUN.6-7 AUN.6-7-01 ผลงานวิจัย DTE ป 2560 
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ผลการดำเนินงาน  

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs for education, research and service 

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟามีการวางแผนกำหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนทำหนาท่ีสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน การทำวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหกับหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  โดยทางภาควิชาไดยึดตาม

แผนพัฒนาบุคลากรในระยะ 4 ป (ประจําปงบประมาณ 2556-2559) ของคณะ (AUN.7-1) ในการดำเนินงาน ท่ี

มีจุดมุงหมายในการพัฒนาสมรรถนะและคุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการโดยยึดหลักตามวิสัยทัศนของ

งานบุคลากรท่ีวา “พัฒนาคน สงเสริมคุณธรรม ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล” โดยแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

จะมีการกำหนดความคาดหวังทางดานสมรรถนะของบุคลากรท่ีสวนงานตองการ จากนั้นกำหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาบุคลากร กำหนดเปาประสงค ระบุตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และแปลงกลยุทธไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ในการดำเนินงาน และมีการติดตามประเมินผล วิเคราะหและสรุปผล เพ่ือนำไปเปนตัวบงชี้ของความสำเร็จในการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีกำหนดไว นอกจากนั้นในแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประกอบดวย

อัตรากำลัง ความตองการในการอบรม/พัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนาบุคคลท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความ

ตองการของผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเปนสำคัญ 

ภาควิชาจัดอัตรากำลังท่ีมีหนาท่ีแตกตางกันเพ่ือรองรับและตอบสนองความตองการของนักศึกษาและ

บุคลากรสายวิชาการ ดังตาราง AUN.7.1-1และ AUN.7.1-2 

 

ตาราง AUN.7.1-1จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุจำแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา 

สายงาน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปการศึกษา2556 ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

ตร ี โท ตร ี โท ตร ี โท ตร ี โท ตร ี โท 

บุคลากรหองปฏบัิติการ 2 - 1 1 2 - 1 1 2 - 

บุคลากรสารสนเทศ 1 - 1 - 1 - 1 - - - 

บุคลากรสายบริหารจัดการ 3 - 4 - 3 - 4 - 1 2 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา - 1 - 1 - 1 - 1 2 1 

รวม 6 1 6 2 6 1 6 2 5 3 

 

ตารางAUN.7.1-2 การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานพิเศษ 

ท่ี ชื่อ – นามสกลุ ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ี 

1 นางศิริรักษ  เขมาภริักษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปริญญาโท สารบรรณ, การรับเขานักศึกษาปรญิญาโท

และเอก, งานหลักสูตร 

AUN.7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
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ท่ี ชื่อ – นามสกลุ ตำแหนง วุฒิการศึกษา หนาท่ี 

2 นางสาวเสาวลักษณ วรรณบวร นักวิชาการพัสด ุ ปริญญาโท งานพัสด-ุครุภณัฑ, เบิกจายเงินโปรเจค, 

ยืม-คืน อุปกรณประกอบการเรยีนการสอน 

3 นางสาวกรปารมี ณ บางชาง นักวิชาการศึกษา ปริญญาโท ตารางสอน, ตารางสอบ, ออกหนังสือ

รับรองทางราชการ, และใหคำปรกึษากับ

นักศึกษา 

4 นางสุคนธ  ศรีปุตตะรักษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปริญญาตร ี การเงิน, การฝกงานของนักศึกษาปริญญา

ตรี, ดูแลกองทุนอาจารยไพศาล 

5 นายนุกูล   บุญทับ วิศวกรไฟฟา ปริญญาตร ี เบิกจายอุปกรณในการจดัการเรียนการ

สอนของหนวยไฟฟากำลัง 

6 นางสาวธัญชนก  กลิ่นเมธี นักวิชาการศึกษา ปริญญาตร ี งานแผน, โครงการตาง ๆ, กิจการ

นักศึกษา, งานประกันคุณภาพ 

7 นางสาวสุภาพร  ช่ืนสกุล นักวิชาการศึกษา ปริญญาตร ี เบิกจายอุปกรณในการจดัการเรียนการ

สอนของหนวยอิเล็กทรอนิกส 

8 นายสมบูณ  เช้ือเพชร* พนักงานบริการ ปริญญาตร ี เบิกจายอุปกรณในการจดัการเรียนการ

สอนของหนวยการศึกษา 

หมายเหตุ *สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated 

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟามีการวางแผนการเกษียณอายุการทำงาน มีการรับสมัครบุคลากรสายสนับสนุน

เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออกหรือเกษียณอายุ โดยจะกำหนดคุณสมบัติของผูสมัครและภาระงานท่ีตองการอยาง

ชัดเจนซ่ึงจะยึดตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ซ่ึงการประกาศรับสมัครงานสามารถพบไดท้ังเว็บไซตของ

คณะ (www.fte.kmutnb.ac.th) และของมหาวิทยาลัย (www.kmutnb.ac.th) ซ่ึงมีท้ังพนักงานมหาวิทยาลัย 

(AUN.7-2-01, AUN.7-2-02) และพนักงานพิเศษ (AUN.7-2-03, AUN.7-2-04) เม่ือมีบุคลากรเขามาทำงาน

ใหม ภาควิชาจะมีการมอบหมายงานตามภาระตำแหนงงานและความรู ความสามารถหรือความถนัด และ

กำหนดใหบุคลากรท่ีทำงานอยูในปจจุบันและมีประสบการณสูงดำเนินการถายทอดขอมูลและสอนงานใหกับ

บุคลากรใหม  

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

ภาควิชามีอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน จำนวนท้ังหมด 6 คน ท่ีมีหนาท่ีแตกตางกันเพ่ือรองรับ

งานสนับสนุนดานวิชาการ ท่ีประกอบดวยเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีในการเบิกจายอุปกรณใหกับนักศึกษา เจาหนาท่ี

สำหรับการเบิกจายอุปกรณฝกสอนหรือวัสดุในการทำโครงงานของนักศึกษา เจาหนาท่ีนักวิชาการศึกษาท่ีคอยให

คำปรึกษาและแนะนำทางดานการลงทะเบียน การรับคำรองนักศึกษาและเรื่องท่ีเก่ียวกับวิชาการท้ังหมด รวมไป

ถึงเจาหนาท่ีดานการเงิน เจาหนาท่ีทางดานแผนและนโยบาย ท่ีจะคอยชวยเหลือและใหคำปรึกษานักศึกษาและ

อาจารย 

http://www.fte.kmutnb.ac.th/
http://www.kmutnb.ac.th/
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนทุกตำแหนง มีจุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดพัฒนา หรือ

การปรับปรุงสมรรถนะของผูปฏิบัติงานใหสามารถทำงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยจะใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน (AUN.7-3-01) ซ่ึงมีองคประกอบการประเมิน 2 ดาน ไดแก  

1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ซ่ึงจะครอบคลุมภาระหนาท่ีของแตละตำแหนงงาน  

2)  การประเมินผลการประเมินสมรรถนะ KMUTNB ซ่ึงประกอบดวย ความใฝเรียนรู (K) คุณธรรม

และความซ่ือสัตย (M) ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน (U) การทำงานเปนทีม (T) จิตสำนึกองคกร (N) และ

การพัฒนางานอยางตอเนื่อง (B) และ  

3)  การประเมินตามขอตกลงการปฏิบัติงาน  

กรณีพนักงานพิเศษจะใชแบบประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีราชการของพนักงานพิเศษ 

(AUN.7-3-02) ซ่ึงมีองคประกอบการประเมิน 3 ดาน ไดแก 

1) ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2) ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

3) คุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

สำหรับการประเมินผลของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีรับใหม จะมีการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติงาน จำนวน 3 ระยะ (AUN.7-3-03) ไดแก ระยะท่ี 1 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 1 ปแรก 

ระยะท่ี 2 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 3 ป และระยะท่ี 3 การประเมินผลการบรรจุเปนพนักงานประจำ

ท่ีมีเกณฑมาตรฐานตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกำหนด โดยขอกำหนดและ

รายละเอียดขอมูลจะมีการชี้แจงและประกาศใหกับผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ  

สำหรับผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีอยูในเกณฑท่ีตองพัฒนาและปรับปรุงท่ีติดตอกันสอง

ครั้ง แตผลการประเมินของการปฏิบัติงานยังไมพัฒนาข้ึน ทางภาควิชาจะพิจารณาใหออกจากงานโดยถือวาสัญญา

การจางงานสิ้นสุดลง ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการของทางคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกำหนด 

โดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงาน คุณภาพ และปริมาณงาน รวมไปถึงการรักษาระเบียบ วินัย และจรรยาบรรณดวย 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 

ภาควิชามีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ตามกระบวนการของคณะ ท่ีมีการสำรวจความ

ตองการในการอบรมของสายสนับสนุนวิชาการ และจัดใหมีการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับตำแหนงหนาท่ีงาน 

ตลอดจนใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเขารวการประชุม การสัมมนา และกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง และ

สอดคลองตามภาระหนาท่ีของแตละคน เพ่ือท่ีบุคลากรมีสมรรถนะทางอาชีพ และไดเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 

และนำความรูท่ีไดมาพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยปการศึกษา 2559 มีบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการเขารับการอบรมท้ังสิ้น 6 คน โดยมุงเนนเนื้อหาการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย

หรือเก่ียวกับหนาท่ีประจำ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะใหเหมาะสมและนำความรู ท่ีไดมาพัฒนาการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน (AUN.7-4-01) 

  



- 35 - 

 

 

ตาราง AUN.7-4 สรุปการเขาอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน 

ลำดับ ชื่อ – นามสกลุ หัวขอเร่ืองท่ีอบรม/ประชุม วันเวลา / สถานท่ีอบรม 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

1 นางสาวศิริรักษ  เขมาภิรักษ 

 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการ

จัดการเรียนการสอนในโลกยุคดจิทัิล  

วันท่ี 3-4 ม.ค. 2561 ณ โรงแรมภูฟาใสรี

สอรท จ.เพชรบูรณ และวันท่ี 5 ม.ค. 2561

ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 

จัดโดย ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา มจพ. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาและ

เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการเขียนหนังสือ

ราชการ 

วันท่ี 21-22 ธ.ค. 2560 เวลา 09.00-17.00 

น. ณ หองประชุม 216-217 อาคาร 52 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. 

2 นางสาวเสาวลักษณ  วรรณบวร  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการ

จัดการเรียนการสอนในโลกยุคดจิทัิล  

วันท่ี 3-4 ม.ค. 2561 ณ โรงแรมภูฟาใสรี

สอรท จ.เพชรบูรณ และวันท่ี 5 ม.ค. 2561

ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 

จัดโดย ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา มจพ. 

โครงการพัฒนารปูแบบการถายทอด

ความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานจากผูเกษียณอายุราชการ 

วันท่ี 8 พ.ค. 2561 เวลา 08.30-12.00 น. 

ณ หองประชุมช้ัน 9 สำนักวิจัย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โครงการบริหารจัดการดวยหลักธรรมภิ

บาล 

วันท่ี 24 พ.ค. 2561 เวลา 08.30-12.00น. 

ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมิทรรา

ชินี มจพ. 

พนักงานพิเศษ 

3 นางสาวกรปารมี ณ บางชาง สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการ

จัดการเรียนการสอนในโลกยุคดจิทัิล  

วันท่ี 3-4 ม.ค. 2561 ณ โรงแรมภูฟาใสรี

สอรท จ.เพชรบูรณ และวันท่ี 5 ม.ค. 2561

ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 

จัดโดย ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา มจพ. 

4 นางสาวธัญชนก  กลิ่นเมธี 

5 นางสาวสุภาพร ช่ืนสกุล 

*ขอมูลถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 

ภาควิชามีระบบการบริหารงานบุคคลตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ซ่ึงจะมีผลตอการ

เลื่อนตำแหนงและการข้ึนเงินของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

ซ่ึงบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานเบื้องตนจากหัวหนาภาควิชาท่ีเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดของมหาวิทยาลัยและตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 เปนผูลงนามใหมีการเลื่อนตำแหนง

หรือการข้ึนเงินเดือน นอกจากนี้ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัยยังมีการมอบรางวัลใหแกบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีปฏิบัติงานดีเดนในแตละป โดยใชหลักการเกณฑการคัดเลือกและคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
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(AUN.7-5-01) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณแกผูท่ีไดรับคัดเลือกท่ีไดประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 

เสียสละ และอุทิศตนสรางประโยชนแกมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีสมควรจะไดรับการยกยอง สรรเสริญ เพ่ือ

เปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานตอไป  

 

การประเมินตนเอง 

7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to fulfil the needs for 

education, research and service 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 

deployment and promotion are determined and 

communicated 

       

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated        

7.4 Training and developmental needs of support staff are 

identified and activities are implemented to fulfil them 

       

7.5 Performance management including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support education, research 

and service 

       

 Overall        

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.7-1 AUN.7-1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

AUN.7-2 AUN.7-2-01 การบริหารงานบุคคล (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

AUN.7-2-02 ใบสมัคร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

AUN.7-2-03 การบริหารงานบุคคล (พนักงานพิเศษ) 

AUN.7-2-04 ใบสมัคร (พนักงานพิเศษ) 

AUN.7-3 AUN.7-3-01 แบบประเมินการทำงานของสายสนับสนุนวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

AUN.7-3-02 แบบประเมินการทำงานของสายสนับสนุนวิชาการ (พนักงานพิเศษ) 

AUN.7-3-03 รายงานการประเมินผล (พนักงานพิเศษ) 

AUN.7-4 AUN.7-4-01 การเขาอบรมและพัฒนาของสายสนับสนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย+พนักงานพิเศษ) 

AUN.7-5 AUN.7-5-01 หลักเกณฑการคัดเลือกรางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน 
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AUN.8 คุณภาพผูเรียนและการสนับสนุน (Student Quality and Support) 

 

ผลการดำเนินงาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ไดมีการ

กำหนดจำนวนนักศึกษาท่ีจะประกาศรับสมัครเขาศึกษาตอในแตละปการศึกษาตามท่ีระบุไวใน มคอ. 2 หมวดท่ี 3 

(AUN.8-1-01) แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในชวงระยะเวลา 5 ป และทางบัณฑิตศึกษาจะทำ

หนาท่ีเปดรับสมัครนักศึกษาใหมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย โดยดำเนินการจัดทำระเบียบการรับสมัครนักศึกษา

ใหม  (AUN.8-1-02) และประชาสั มพั นธ ทางเว็ บ ไซต  http://grad.admission.kmutnb.ac.th/Apply/ApplyLogin.aspx  

ซ่ึงผูสนใจเขาศึกษาตอสามารถตรวจสอบขาวสารการรับสมัครนักศึกษาไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยผูมีสวนได

สวนเสียสามารถรับทราบขอมูลและขาวสารท่ีประกาศและท่ีมีการประชาสัมพันธสำหรับขอมูลท่ีเพ่ิมเติมและมีการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและตามท่ีผูมีสวนไดสวนเสียตองการ  

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ไดกำหนด

กฏเกณฑ คุณสมบัติผูสมัคร และวิธีการรับสมัครตามท่ีถูกระบุในเอกสารหลักสูตร มคอ. 2 หมวดท่ี 3 ขอ 2.2 เรื่อง 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตอ (AUN.8-1-01) โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะจัดทำระเบียบการรับสมัครบนเว็บไซตของ

บัณฑิตศึกษาดำเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม และจัดสอบวัดคุณสมบัติ ดวยวิธีการสอบสัมภาษณโดย

คณะกรรมการวดัและประเมินผลการสอบเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา โดยใชเกณฑการประเมินผลสอดคลอง

กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรและท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการท่ี

ถูกแตงตั้งมาจากมหาวิทยาลัย ท่ีประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ โดยขอมูล

และรายละเอียดในการรับสมัครนักศึกษาใหมท้ังหมดจะมีการเผยแพรสูสาธารณะทุกชองทางและตามความ

เหมาะสม 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีระบบการ

ติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของผูเรียนผานทางระบบสารสนเทศเพ่ืองาน

ทะเบียนนักศึกษา http://klogic.kmutnb.ac.th:8080/kris/index.jsp (AUN.8-3-01) และทางเว็บไซตของ

ภาควิชา ตลอดจนการติดตามการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ผานทาง e-mail, Line และ Facebook อีกท้ังมีการ

มอบหมายใหมีระบบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาประจำหอง (AUN.8-3-02) อาจารย

ผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการควบคุม ดูแล ใหคำปรึกษา และติดตามผลการเรียนและการใช

ชีวิตของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่อง 

http://grad.admission.kmutnb.ac.th/Apply/ApplyLogin.aspx
http://klogic.kmutnb.ac.th:8080/kris/index.jsp%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
http://klogic.kmutnb.ac.th:8080/kris/index.jsp%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are available to improve learning and employability 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในโครงการการจัดสัมมนาประจำประดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหการบริหารจัดการหลักสูตร

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแนะนำระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาศึกษา นักศึกษาไดนำเสนอผลงานความกาวหนางานวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และมีการ

ระดมความคิดเห็นสำหรับนำมาใชกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนสราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวางนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารยของภาควิชา นอกจากนี้ทางหลักสูตร ภาควิชา  

มหาวิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย ไดมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนจำนวนมาก ไดแก การไหวครู การ

ปฐมนิเทศบัณฑิตใหม การปจฉิมนิเทศ การเขารวมการประชุมทางวิชาการ การบรรยายผลงานวิจัย การจัด

ฝกอบรม  การฟงบรรยายพิเศษ การประกวดงานวิจัยดีเดน เปนตน เพ่ือท่ีจะสงเสริมใหบัณฑิตนำไปใชในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและการทำวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being 

 มหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสำคัญในความเปนอยูท่ีดีของนักศึกษาดวยการดูแลสุขอนามัยของนักศึกษาดวยการ

บริการตรวจสุขภาพประจำปใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนมีหองพยาบาลเพ่ือทำการรักษาและจายยา

เบื้องตนท่ีมีแพทยประจำทำหนาท่ีตรวจสุขภาพในแตละวัน ซ่ึงนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยสามารถ

ตรวจสอบแพทยเวรเขาตรวจไดท่ี http://www.studentaffairs.kmutnb.ac.th/TP.html (AUN.8-5-01) สำหรับ

หองน้ำและบริเวณท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละอาคารไดรับการดูแลใหถูกสุขลักษณะ ดวยพนักงานทำความ

สะอาดของแตละอาคาร และมีการทำประกันอุบัติเหตุใหแกนักศึกษาทุกชั้นป โดยคุมครองเม่ือประสบอุบัติเหตุจน

ไดรับบาดเจ็บ และเสียชีวิต อานรายละเอียดไดท่ี http://www.healthcenter.kmutnb.in.th/Insurance.aspx 

(AUN.8-5-02) นอกจากนั้น ภาควิชาไดจัดหองเรียน หองทำวิจัย และหองปฏิบัติการ ตลอดจนสิ่งอำนวยความ

สะดวกใหแกนักศึกษาของหลักสูตรโดยคำนึงถึงความสะอาดและความเพียงพอ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนและการทำวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตร อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาของ

นักศึกษาในโครงการการจัดสัมมนาประจำประดับบัณฑิตศึกษา (AUN.8-4-01) เพ่ือใหนักศึกษาเขาในระบบและ

ระเบียบของการศึกษา และการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนักศึกษาในแตละชั้นปและกับคณาจารยของภาควิชา 

ตาราง AUN.8-1 ขอมูลการรับเขานักศึกษาในหลักสูตร (DTE)  

ปการศึกษา จำนวนผูสมัคร จำนวนท่ีประกาศรับ 
จำนวนผูมสีิทธ ิ

เขาศึกษา 
จำนวนท่ีลงทะเบียน 

2556 7 5 7 7 

2557 7 5 7 7 

2558 4 5 4 4 

2559 7 5 7 7 

2560 7 5 7 7 

http://www.studentaffairs.kmutnb.ac.th/TP.html
http://www.healthcenter.kmutnb.in.th/Insurance.aspx
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ตาราง AUN.8-2 จำนวนนักศึกษาท้ังหมดจำแนกตามชั้นปท่ีศึกษา 

ปการศึกษา 
ป 1 ป 2 ป 3 ตกคาง รวม 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

2556 - 6 - 3 8 7 - - 8 16 

2557 7 7 4 6 10 9 - - 21 22 

2558 2 4 - 7 5 6 6 5 13 22 

2559 9 7 - 4 7 7 8 6 24 24 

2560 7 7 7 6 8 4 3 4 25 14 

 

การประเมินตนเอง 

8 คุณภาพผูเรียนและการสนับสนุน (Student Quality and Support) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date 

       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 

determined and evaluated 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 

academic performance, and workload 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are available to improve learning 

and employability 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for 

education and research as well as personal well-being 

       

 Overall        

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.8-1 AUN.8-1-01 มคอ.2  

AUN.8-1-02 ระเบยีบการรับสมัครนักศึกษาใหมหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

AUN.8-2 AUN.8-1-01 มคอ.2 

AUN.8-3 AUN.8-3-01 เว็บไซต http://klogic.kmutnb.ac.th:8080/kris/index.jsp 

AUN.8-3-02 คำสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา ประจำปการศึกษา 2559 

AUN.8-5 AUN.8-5-01 หองพยาบาลประจำมหาวิทยาลัย http://www.studentaffairs.kmutnb.ac.th/TP.html  

AUN.8-5-02 การประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา http://www.healthcenter.kmutnb.in.th/Insurance.aspx  

http://klogic.kmutnb.ac.th:8080/kris/index.jsp
http://www.studentaffairs.kmutnb.ac.th/TP.html
http://www.healthcenter.kmutnb.in.th/Insurance.aspx
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AUN.9 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

 

ผลการดำเนินงาน  

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

ภาควิชาไดจัดหองเรียน หองประลองและปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรยีนการสอนและ

การทำวิจัยใหแกทุกหลักสูตร ดังนี้  

1) อาคาร 52  มีหองเรียน หองประลองและปฏิบัติการ และหองสำหรับนักศึกษาทำโครงงาน รวมท้ังสิ้น

จำนวน 11 หอง ดังนี้ หองเรียน 501, 502, 503, 508, 417 หองประลองและปฏิบัติการและหอง

วิจัย 401, 402, 407, 408, 416 และ 417  

2) อาคาร 44  มีหองเรียน หองประลองและปฏิบัติการ และหองสำหรับทำวิจัย รวมท้ังสิ้นจำนวน 13 

หอง ท่ีประกอบดวยหอง 403, 404 ,501, 504, 505, 507, 508, 601, 603 และ 611  

นอกจากนั้นแตละหองจะมีเครื่องมือและอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร 

เครื่องเสียงและไมโครโฟน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เปนตน มากกวานั้นคณะยังมีหองเรียนรวมสมัยใหม

สำหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา หองประชุมท่ีมีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการบรรยาย 

การฝกอบรม และการประชุมวิชาการ สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรสามารถใชงานรวมกันได 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 

research 

มหาวิทยาลัยมีหอสมุดกลางท่ีนักศึกษาของหลักสูตรสามารถไปคนควาหนังสือ ตำรา และวารสาร ใชงาน

หองโสตทัศนูปกรณ และใชงานหองรวมเพ่ือการติวหรือทำงานเปนกลุม ซ่ึงสามารถจองหองออนไลนไดผานทาง

เว็บไซตของหอสมุดกลางท่ี http://library.kmutnb.ac.th โดยภาคการศึกษาปกติเปดใหบริการในวันจันทร-วัน

ศุกร เวลา 08.00-20.00 น. และวันเสาร เวลา 09.00-18.00 น. ขณะท่ีภาคฤดูรอนเปดใหบริการในวันจันทร-วัน

ศุกร เวลา 08.00-16.00 น. นอกจากนั้น เว็บไซตของหอสมุดกลางมีฐานขอมูลท่ีเปนแหลงคนควาใหนักศึกษา

สืบคนและดาวนโหลดเอกสารตาง ๆ ไดจาก เมนู Online Database ฐานขอมูล อาทิเชน Elsevier e-Books 

Collection, ACM Digital Library, IEEE/IEE, ScienceDirect เปนตน และมีเมนูสืบคนฐานขอมูลเอกสารฉบับ

เต็ม TDC ซ่ึงจะเขาเว็บไซต http://www.thailis.or.th/tdc/ เพ่ือสืบคนเอกสารฉบับเต็มของวิทยานิพนธ 

รายงานการวิจยัของอาจารยท่ีรวบรวมมาจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวประเทศ 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 

research 

ภาควิชาไดมีการจัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณเปนจำนวนมากสำหรับใชในการจัดการเรียนการสอน เชน 

เครื่องมือวัดและเครื่องมือกำเนิดสัญญาณสำหรับงานวิจัยข้ันสูง ท่ีประกอบดวย ดิจิตอลออสโลสโคปความถ่ี 100 

MHz และเครื่องกำเนิดสัญญาณฟงชันเจนเนอเรเตอร ใหนักศึกษาสามารถใชงานรวมกันในการเรียนการสอนและ

http://library.kmutnb.ac.th/
http://www.thailis.or.th/tdc/
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การวิจัย นอกจากนั้นสำหรับวัสดุและอุปกรณเฉพาะทางดานวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาไดมีการจัดสรรใหนักศึกษา

ไดฝกปฏิบัติงานท่ีเพียงพอตอการใชในการเรียนการสอนและการทำวิจัย 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 

support education and research 

 ภาควิชาไดติดตั้งอินเตอรเน็ตไรสายเพ่ิมเติมใหครอบคลุมทุกชั้นท้ัง 2 อาคารท่ีมีการจัดการเรียนการสอน

ใหแกนักศึกษาในหลักสูตรของภาควิชา ผาน Wireless network connectionชื่อ TE-Wifi, TE-Staff ดวยการ

ติดตั้ง Wireless Access Point เพ่ิมเติม 14 จุด ขณะท่ีมหาวิทยาลัยไดพัฒนาความสามารถในการเขาถึง

อินเตอรเน็ตไรสายดวยการติดตั้งใหครอบคลุมทุกสวนของมหาวิทยาลัยผาน Wireless network connection 

ชื่อ @KMUTNB-WIFI ซ่ึงนักศึกษาสามารถเขาใชงานดวยชื่อผูใชงานและรหัสผานท่ีมหาวิทยาลัยแจงไวตั้งแตเขา

ศึกษา  

น อ ก จ า ก นี้  ห ลั ก สู ต ร มี เ ว็ บ ไ ซ ต  e-learning ท่ี ส ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู  

ไดแกhttp://te.kmutnb.ac.th/wbi/,http://www.edu.kmutnb.ac.th/telearning/login/index.php,http:/

/te.bopp.go.th/edu/ 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 

needs are defined and implemented 

คณะและภาควิชาไดมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนอยางตอเนื่อง ซ่ึง

ภาควิชามีการปรับปรุงหองเรียนใหมีความทันสมัย เพ่ือสงเสริม และกระตุนการเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตร 

สำหรับสุขอนามัยของนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยไดมีบริการตรวจสุขภาพประจำปใหแกนักศึกษา ตลอดจนมีหอง

พยาบาลเพ่ือทำการรักษาและจายยาเบื้องตน และมีแพทยเขาตรวจสุขภาพในแตละวัน (www.studentaffairs. 

kmutnb.ac.th/TP.html) อีกท้ังมหาวิทยาลัยไดทำประกันอุบัติเหตุใหแกนักศึกษาทุกชั้นป โดยคุมครองเม่ือ

ประสบอุบัติเหตุจนไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต (www.healthcenter.kmutnb.in.th/Insurance.aspx) สำหรับ

หองน้ำและบริเวณท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละอาคารไดรับการดูแลใหถูกสุขลักษณะ ดวยพนักงานทำความ

สะอาดของแตละอาคาร  

คณะและภาควิชามีระบบมาตรฐานความปลอดภัยของอาคาร 44 เชน กลองวงจรปด บันไดฉุกเฉิน ระบบ

แจงไฟไหม ระบบสปริงเกอร และถังดับเพลิง เปนตน ขณะท่ีอาคาร 52 มีระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาทิเชน 

ตูเก็บสายดับเพลิงพรอมอุปกรณชุด (Fire hose Rack) กลองวงจรปด และบันไดข้ึนลง 3 ดานท่ีสามารถใชเปน

ทางฉุกเฉินได เปนตน นอกจากนั้น อาคารของคณะไดถูกออกแบบใหมีทางลาดบริเวณทางข้ึนดานหนาอาคาร 44 

และทางข้ึนดานขางของอาคาร 52 บริเวณศาลยีราฟเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูท่ีพิการในการเดินทาง 

 

  

http://te.kmutnb.ac.th/wbi/
http://te.bopp.go.th/edu/
http://te.bopp.go.th/edu/
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การประเมินตนเอง 

9 
ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 

คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 

updated to support education and research 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 

support education and research 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to 

support education and research 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate 

and updated to support education and research 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and access 

for people with special needs are defined and implemented 

       

 Overall        

 
 

 

 

 

 

 

. 
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AUN.10 การพัฒนาคุณภาพ (Quality Enhancement) 

  

ผลการดำเนินงาน 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  ไดถูก

ออกแบบและพัฒนาจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหหลักสูตรสะทอนการเปนบัณฑิต “คิดเปน ทำเปน ถายทอดเปน” 

ตามอัตลักษณของภาควิชาและสอดคลองกับคณะท่ีตองการผลิตครูชาง (อาจารยในมหาวิทยาลัย) จึงสงผลให

หลักสูตรสามารถสรางบัณฑิตท่ีเปนครูท่ีสามารถถายทอดและเขาใจทางดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษาเพ่ือสอนใน

สถานศึกษาและสถานประกอบการได ดังนั้น ขอมูลท่ีสำคัญในการออกแบบหลักสูตรจึงถูกออกแบบมาจากความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในภาคอุตสาหกรรม ภาคการศึกษา และศิษยเกา (AUN.10-1-01, AUN.10-1-02) 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 

evaluation and enhancement 

ภาควิชามีข้ันตอนและกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดยการเปดรับฟงความคิดเห็นจาก

อาจารย ผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสีย (AUN.10-1-02) ในการกำหนดสมรรถนะท่ีตองการของหลักสูตร ทักษะ

ความรูของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาของหลักสูตรเปนบัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะ และเจตคติตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง นอกจากนั้นหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) (AUN.10-1-01) ไดมีการ

ปรับปรุงใหทันสมัยตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดทุก ๆ 5 ป ซ่ึงไปเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และภาควิชามี

การกำกับการดำเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตาม มคอ. 2 หมวดท่ี 7 ขอ 7 ตัวบงชี้

ผลการดำเนินงาน และ มคอ. 7 หมวดท่ี 6 ขอ 3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 

หลักสูตรมีการกำหนดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไวใน

เอกสารหลักสูตร มคอ.2 และมีการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาวอยางตอเนื่องทุกภาค

การศึกษา ซ่ึงผูสอนจะมีการระบุวิธีการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรูในเอกสาร มคอ.3 และ

หลักจากสิ้นสุดการเรยีนการสอนจะมีการสรุปผลการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรูในเอกสาร มคอ. 5 

หลังจากนั้น หลักสูตรจะมีการจัดทำเอกสาร มคอ. 7 (AUN.10-3) เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบ

ปการศึกษา โดยมีการทวนสอบและการประเมินหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนแตละภาคการศึกษา ในหมวดท่ี 7 

ขอ 1 การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน ในหมวดท่ี 7 ขอ 2 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน ในหมวด

ท่ี 8 ขอ 1  ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอ ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ ในหมวดท่ี 8 ขอ 2 การนำไปดำเนินการเพ่ือการวางแผน
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หรือปรับปรุงหลักสูตร ในหมวดท่ี 9 ขอ 1  ความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ี

ผานมา ในหมวดท่ี 9 ขอ 2 ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร และในหมวดท่ี 9 ขอ 3 แผนปฏิบัติการใหมสำหรับป

การศึกษาถัดไป ซ่ึงผลท่ีไดจะนำไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงในการจัดการศึกษาในปตอไป 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เปนการ

จัดการเรียนการสอนในระดับสูง นักศึกษาสวนใหญเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาดังนั้นงานวิจัยสวนใหญจึง

มุงเนนการทำวิจัยในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดฝกอบรม ดังนั้นผลงานวิจัยจึง

สามารถนำไปใชประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นพบวาผูสอนมีการสอดแทรกเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของกับผลงานวิจัยของตนเองท้ังในแงแนวคิดการ

ทำงานวิจัย  วิธีการทำวิจัย และกระบวนการในการทำวิจัย เขาไปในทุกรายวิชารายวิชาท่ีมีความเชื่อมโยงกัน เชน

รายวิชาการสัมมนา วิทยานิพนธ  รายวิชาทางดานการศึกษา และรายวิชาทางดานวิศวกรรม ในลักษณะของ

การบูรณาการความรูเขาไปภายในเนื้อหารายวิชา การคนควาเนื้อหาใหม ๆ การจัดทำรายงานและนำเสนองาน 

การยกตัวอยาง และการแลกเปลี่ยนความรูเพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหม ๆ ใหกับนักศึกษา  

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation and enhancement 

ภาควิชารวมกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมีการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมี

ตอกระบวนการใหบริการของสวนงาน ประจำปการศึกษา 2559 (AUN.10-5) เปนผูตอบแบบสอบถามเปน

นักศึกษาในทุกหลักสูตรของภาควิชาครุศาสตรไฟฟา โดยคาเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมของคณะฯ ดานสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู คือ 3.63 คา S.D. เทากับ 0.885 แสดงวาความพึงพอใจของนักศึกษาอยูในระดับมาก  

สำหรับดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จะประกอบดวยดังนี้ 

1) หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูมีความเหมาะสม 

เพียงพอ ทันสมัย (คาเฉลี่ย 3.84 คา S.D. เทากับ 0.965) 

2) มีเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอินเตอรเน็ตบริการตามภาควิชาอยางเพียงพอ และทันสมัย (คาเฉลี่ย 

3.53 คา S.D. เทากับ 1.125) 

3) มีการจัดสรรงบประมาณในการทำโครงงาน หรืองานวิจัย (คาเฉลี่ย 3.52 คา S.D. เทากับ 1.070) 

4) ระบบสารสนเทศเพ่ืองานทะเบียนนักศึกษามีความคลองตัว รวดเร็ว (คาเฉลี่ย 3.54 คา S.D. 

เทากับ 1.089) 

5) หนังสือ/ตำรา/วารสาร/สื่อสิ่งพิมพ แหลงขอมูลคนควาของหองสมุดมหาวิทยาลัยมีจำนวน

เพียงพอ ทันสมัย เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน (คาเฉลี่ย 3.72 คา S.D. เทากับ 1.021) 

อยางไรก็ตาม แบบสอบถามนี้ยังครอบคลุมการประเมินความพึงพอใจในดานสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา (คาเฉลี่ย 3.71 คา S.D. เทากับ 0.849) ดานการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแกนักศึกษา (คาเฉลี่ย 3.91 คา S.D. เทากับ 0.840) ดานการใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก

นักศึกษา (คาเฉลี่ย 3.71 คา S.D. เทากับ 0.892) และดานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
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และวิชาชีพแกนักศึกษา (คาเฉลี่ย 3.77 คา S.D. เทากับ 0.832) ซ่ึงคาเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมในทุกดาน 

คือ 3.74 คา S.D. เทากับ 0.757 แสดงวาความพึงพอใจของนักศึกษาอยูในระดับมาก 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 

and enhancement 

ภาควิชารวมกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอการการใหบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ และมีการนำเสนอตอผูท่ีเก่ียวของ 

(AUN.10-5, AUN.10-6) ตั้งแตในระดับภาควิชา ระดับสวนงานโดยการนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจำ เพ่ือพิจารณาขอมูลและแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

และสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เชน การปรับปรุงอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาเครื่องมือ

สมัยใหม การปรับปรุงพ้ืนท่ีการใหบริการตางๆ ระบบเครือขายสารสนเทศ เปนตน และมีการกำหนดใหรองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษา และภาควิชาท่ีเก่ียวของรับผิดชอบและนำไปพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใหเกิดผลและตอบสนอง

ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียอยางเปนรูปธรรมและมีการดำเนินการเปนประจำทุกปการศึกษา 

 

การประเมินตนเอง 

10 การพัฒนาคุณภาพ (Quality Enhancement) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development 

       

10.2 The curriculum design and development process is 

established and subjected to evaluation and enhancement 

       

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 

are continuously reviewed and evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning        

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 

evaluation and enhancement 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and enhancement 

       

 Overall        
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รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.10-1 AUN.10-1-01 หลักสูตร มคอ.2  

AUN.10-1-02 สรุปขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

AUN.10-2 AUN.10-1-01 หลักสูตร มคอ.2  

AUN.10-1-02 สรุปขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

AUN.10-3 AUN.10-3 เอกสาร มคอ.7 

AUN.10-5 AUN.10-5 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 

AUN.10-6 AUN.10-5 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการใหบริการของสวนงาน 

ประจำปการศึกษา 2560 

AUN.10-6 ประเมินการเรียนการสอน ภาคการศึกษา 2-2560 
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AUN.11 ผลผลิต (Output) 

 

ผลการดำเนินงาน  

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  มีการ

จัดทำเอกสาร มคอ. 7 (AUN.11-1) รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (Programme Report) เปนประจำ

ทุกปการศึกษา ซ่ึงจะมีการติดตามอัตราการสอบผานและการลาออกกลางคันของนักศึกษา ในหมวดท่ี 2 ขอ 4 

จำนวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป โดยขอมูลดังกลาวหลักสูตร

จะนำมาพิจารณาเพ่ือการติดตามและปรับปรุงใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  มีการ

จัดทำเอกสาร มคอ. 7 (AUN.11-1) รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (Programme Report) เปนประจำ

ทุกปการศึกษา ซ่ึงจะมีการติดตามขอมูลการบริหารหลักสูตรดังปรากฏในขอ ขอ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวน

นักศึกษาในแตละปการศึกษา และขอ 6 ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา โดย

ขอมูลดังกลาวหลักสูตรจะนำมาพิจารณาเพ่ือการติดตามและปรับปรุงใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปไดอยาง

มีประสิทธิภาพตอไป 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  มีการ

จัดทำเอกสาร มคอ. 7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (Programme Report) เปนประจำทุกปการศึกษา 

ซ่ึงจะมีการติดตามอัตราระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเร็จการศึกษา ซ่ึงสามารถพิจารณาขอมูลไดในหมวดท่ี 2 ขอ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา รวมถึงมีการติดตามอัตราการไดงานของผูสำเร็จการศึกษาขอมูลใน

หมวดท่ี 2 ขอ 7 ภาวะการไดงานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา โดยกองแผนงาน มจพ.  

(AUN.11-3-01) มีการติดตามภาวะการไดงานทำของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา โดยขอมูลดังกลาวหลักสูตรจะ

นำมาพิจารณาเพ่ือการติดตามและปรับปรุงใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

การติดตามภาวะการไดงานทำของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา และการติดตามความพึงพอใจนายจางตอ

บัณฑิต มจพ. ไดถูกจัดทำเปนรายงานใหหลักสูตรนำไปใชประโยชนในการวางแผนการดำเนินงานในปตอไป โดย

ขอมูลดังกลาวจะปรากฏในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (www.planning.kmutnb.ac.th/information 

.htm) โดยมหาวิทยาลัยจะมีการดำเนินการสำรวจภาวะไดงานทำของบัณฑิตและความพึงพอใจนายจางในชวงรับ

พระราชทานปริญญาบัตรเปนประจำทุกป ท่ีไดมีการสอบถามเก่ียวกับประเภทงานท่ีทำ การใชเวลาในการหางาน

ทำ ระดับการนำความรูมาประยุกตใชกับงานท่ีทำ เงินเดือนท่ีไดรับ และความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชา 

http://www.planning.kmutnb.ac.th/
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และการติดตามความพึงพอใจนายจางตอบัณฑิตท่ีจบใหม โดยหนวยงานของนายจางเปนท้ังหนวยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ และเอกชน สำหรับขอมูลในรายงานความพึงพอใจของนายจางจะมีการสอบถามเก่ียวกับระดับความพึง

พอใจนายจางตอบัณฑิตตามคุณลักษณะ 5 ดาน ท่ีจำแนกตามระดับการศึกษา หนวยงาน กลุมนายจาง และกลุม

สาขาวิชา ระดับความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิตในดานความสอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณของ มจพ. 

ตลอดจนขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีหลักสูตรสามารถนำขอมูลมาใชพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพและรองรับกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางเหมาะสม (AUN.11-3-02) 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 

and benchmarked for improvement 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ได

กำหนดใหนักศึกษาพัฒนางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานทางดานวิศวกรรมไฟฟาศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมีผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 

2559 หลักสูตรไดกำหนดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ จำนวนมาก เชน การนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ การจัดสัมมนาประจำประดับบัณฑิตศึกษา การจัดฝกอบรม การสำรวจความพึง

พอใจในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและออกแบบนวัตกรรมสมัยใหม เปนตน โดยผลของการดำเนิน

กิจกรรมดานงานวิจัยตาง ๆ นักศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาการทำงานวิจัยในระดับสูงข้ึนไดอยางมี

คุณภาพ และสามารถนำผลงานวิจัยไปตีพิมพและเผยแพรใหเปนท่ียอมรับในสังคมตอไป  

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 

for improvement 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ไดมีการ

ประเมินผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิต มจพ. (AUN.11-5-

01) การประเมินความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอน (AUN.11-5-02) เปนตน 

หลักสูตรมีการนำผลการประเมินความพึงพอในในดานตางๆ มาปรับปรุงและพัฒนา ไดแก การปรังปรุง

หลักสูตรในรอบทุก ๆ 5 ป การพัฒนาวิธีและกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา  การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู และการกำหนดทิศทางของงานวิจัย เพ่ือใหผูเรียนมีผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected 

Learning Outcomes) ของหลักสูตร 

ตาราง AUN.11-1 การสำเร็จการศึกษา และการออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตร  

ปการศึกษา 
จำนวนรับใน

รุน 

จำนวนนักศึกษาท่ีจบ 

ภายในระยะเวลา 

จำนวนนักศึกษาท่ีพนสภาพ  

ลาออก หรือตกออก ในชั้นปท่ี 

< 3 ป 3 ป > 3 ป ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 เปนตนไป 

2556 7 - - 10 - - - - 

2557 7 1 - 6 - - - - 

2558 4 - 2 1 - - - - 

2559 7 - 1 1 - - 1 2 

2560 7 - - 3 - - - - 
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ตาราง AUN.11-2 การไดงานทำของผูสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 
จำนวน มีงานทำ มีงานทำและศึกษาตอ ไมมีงานทำ ศึกษาตอ 

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

ผูกรอก

แบบสำรวจ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

2556 10 10 10 100 - - - - - - 

2557 7 7 7 100 - - - - - - 

2558 1 1 - - - - 1 100 - - 

2559 1 1 1 100 - - - - - - 

 

ตาราง AUN.11-3 ความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต ระดับ

ปริญญาเอกของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ป

การศึกษา 

 คุณลักษณะของบัณฑิต  
คุณธรรม ความรู ปญญา ความสัมพันธ วิเคราะห รวม 

N 
X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

2555 4.25 0.651 4.15 0.602 4.18 0.747 4.20 0.614 4.18 0.538 4.20 0.575 13 

2556 4.33 0.598 4.38 0.428 4.29 0.510 4.25 0.467 4.13 0.450 4.28 0.451 26 

2557 4.60 0.397 4.47 0.424 4.44 0.451 4.54 0.412 4.44 0.459 4.51 0.390 25 

2558 4.50 0.557 4.59 0.454 4.47 0.583 4.48 0.549 4.42 0.473 4.49 0.472 46 

 

การประเมินตนเอง 

11 ผลผลิต (Output) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are 

established, monitored and benchmarked for improvement 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

       

 Overall        
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รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.11-1 AUN.11-1 มคอ.7, ตาราง AUN.11-1  

AUN.11-2 AUN.11-1 มคอ.7 

AUN.11-3 AUN.11-1 มคอ.7 

AUN.11-3-01 รายงานภาวะการไดงานทำของบัณฑิตปการศึกษา 2559 

AUN.11-3-02 ความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑิตปการศึกษา 2559 

AUN.11-5 AUN.11-5-01 รายงานการสำรวจความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิต มจพ. รุนปการศึกษา 2558 

AUN.11-5-02 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการใหบริการของสวนงาน 

ประจำปการศึกษา 2560 
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