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คํานํา 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาในประเทศไทย 
ประกอบกับประกาศของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ที่ได้กําหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา 3 
ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

ดังน้ันภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ จึงได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. และใช้
เกณฑ์ประเมินในระดับหลักสูตรของASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) โดย
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฉบับน้ีได้แสดงผลการประเมินตามเกณฑ์ของ AUN-QA ที่มุ่งเน้นการ
จัดการเรียนการสอนท่ีพิจารณาExpected Learning Outcome (ELO) เป็นสําคัญโดยมีเกณฑ์การประเมิน
เป็นแบบ 7 ระดับ ซ่ึงผลการประเมินท่ีได้สามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล และสามารถใช้เผยแพร่ให้กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
และใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล 
      ประธานหลักสูตร 
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บทสรุปผู้บริหาร 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และ(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ประเมินคุณภาพของหลักสูตรตาม
แนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานมีตัวบ่งชี้ 1 ตัวบ่งชี้ คือ  
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย
เกณฑ์ 11 เกณฑ์ (AUN.1- AUN.11) สรุปผลการประเมินได้ดังน้ี 
 
องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดําเนินการ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษา 

การค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา   
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   

10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
 
 การดําเนินการตามองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานซ่ึงเป็นการดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ดําเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินครบทุกข้อ 
  สรุปผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร 

 (�) ผ่าน (   ) ไม่ผ่าน 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดําเนินการ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร   

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา   
5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)   
6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา   
11. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   
12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี *  

*ยังไม่ถึงรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

การดําเนินการตามองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานซ่ึงเป็นการดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดําเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินครบทุกข้อ 
 สรุปผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร 

 (�) ผ่าน (   ) ไม่ผ่าน 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
AUN.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

AUN.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification)        
AUN.3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร (Programme Structure and 

Content) 
       

AUN.4 วิธีการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)        
AUN.5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)        
AUN.6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality)        
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
AUN.7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)        
AUN.8 คุณภาพผู้เรียนและการสนับสนุน (Student Quality and Support)        
AUN.9 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 
       

AUN.10 การพัฒนาคุณภาพ (Quality Enhancement)        
AUN.11 ผลผลิต (Output)        

ภาพรวม 3.3 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

1. ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ภาษาไทย :ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต    
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ภาษาอังกฤษ :Master of Science in Technical  
 Education Program in 
Electrical   Engineering  
ชื่อเต็ม (ไทย) :  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
                       (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ชื่อย่อ (ไทย) :  ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Master of Science in 
Technical  
 Education (Electrical Engineering) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :  M.S. Tech. Ed. (Electrical Engineering) 

ภาษาไทย :ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต    
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษาภาษาอังกฤษ :
 Master of Science in Technical 
 Education Program in Electrical 
 Engineering Education 
ชื่อเต็ม (ไทย) :  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
  (วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา) 
ชื่อย่อ (ไทย) :  ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Master of Science in Technical  
 Education (Electrical 
 Engineering Education) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :  M.S. Tech. Ed. (Electrical  
 Engineering Education) 

 

2. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ( ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 กําหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1/2555 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี  2/2555 
เม่ือวันท่ี 22 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 

( ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กําหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1/2560 
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี  5/2560 
เม่ือวันท่ี 26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 
3. รายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรปัจจุบัน 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยพล ธงชัยสุรัชต์กูล 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี ศิริปรัชญานันท์ 
 
 



-2- 
 

 

 

4. ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับคณะ และภาควิชา 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นส่วนงานวิชาการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
เดิมมีฐานะเป็นแผนกวิชาหน่ึง สังกัดวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ (ไทย-เยอรมัน) ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2512  
ภายใต้ชื่อ Thai-German Technical Teacher College (TGTTC) และต่อมาเม่ือวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ  
ได้ยกฐานะข้ึนเป็น สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตพระนครเหนือ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. 
2514 และโอนมาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2517  จึงได้ยกฐานะเป็นส่วนงานระดับคณะโดยใช้ชื่อว่า 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ ในระหว่างปี พ.ศ. 2512–2517 เป็นช่วงระยะเวลาที่คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ได้รับการก่อตั้งข้ึน โดยความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน 
เพ่ือผลิตครูช่างในระดับปริญญาตรีใน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเคร่ืองกล และสาขาวิชาไฟฟ้า โครงการความ
ช่วยเหลือดังกล่าวได้เน้นทางด้านการสนับสนุนเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ์การเรียนการสอน ผู้เช่ียวชาญ 
ตลอดจนทุนการศึกษา ฝึกอบรม และการดูงาน โดยคณะเร่ิมรับนักศึกษารุ่นท่ี 1 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2512 ซ่ึงเป็น
หลักสูตร ค.อ.บ. แห่งแรกในประเทศไทย  และต่อมาในระหว่างปี พ.ศ. 2518-2522 รัฐบาลเยอรมันได้ขยาย
โครงการความช่วยเหลือแก่คณะเพิ่มข้ึน ด้วยการช่วยเหลือในการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
การเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเคร่ืองกล และสาขาวิชาไฟฟ้า อีกด้วย    
 ปัจจุบันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็นส่วนของสํานักงานคณบดี  
ซ่ึงเป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และหน่วยงานท่ีจัดการเรียนการสอนจํานวน 6 ภาควิชา 
ได้แก่ ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า ภาควิชาครุศาสตร์โยธา ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
ภาควิชา   ครุศาสตร์เทคโนโลยี และภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่าง ๆ น้ัน  
คณะได้เปิดสอนหลักสูตรต่างๆ ท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมท้ังหมด 23 หลักสูตร และ
ยังได้จัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ กับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) อีกด้วย 

สําหรับภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า ได้ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 ท่ีเรียกว่า แผนกวิธีไฟฟ้า ต่อมาในปี พ.ศ. 2514 
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จึงได้สังกัดในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และด้วยความช่วยเหลือจากประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า จึงเป็น
ภาควิชาแรกของประเทศไทยท่ีให้ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือผลิตครูช่าง
ท่ีเน้นการสอนทางทฤษฎีท่ีเรียกว่า ครูทฤษฎีไฟฟ้า (Theory Teacher in Electrical) จนถึงปัจจุบันน้ี 

ปรัชญา : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ยึดถือปรัชญาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ คือ “พัฒนาคน 
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี”  

ปณิธาน :  มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถทางการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม  
และเทคโนโลยี เพื่อการสอน การถ่ายทอด การบริหารจัดการ การใช้ การสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นผู้ที่รู้จริง ทําได้จริง มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งพัฒนางานด้านการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมและเทคโนโลยีชั้นนําเพ่ือรับใช้สังคม 
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 วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ต้นแบบผลิตครูช่าง ควบคู่จรรยาบรรณ สร้างสรรค์งานวิจัย  
ถ่ายทอดเทคโนโลยีมุ่งสู่สากล 

 พันธกิจ :  
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและอุตสาหกรรม   
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเทคโนโลยี 
3. ให้บริการทางวิชาการด้านการให้คําปรึกษา การทดสอบ การสํารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนา 
4. ทํานุบํารุง อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

วัตถุประสงค์ : 
1. ผลิตครูช่างอุตสาหกรรมทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาทางวิศวกรรม  

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ท้ังทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติการที่มีความพร้อมทาง 

ด้านการเรียนการสอนและการจัดการด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
2. ผลิตนักเทคโนโลยีทางด้านเทคนิคศึกษา นักวิจัย นักการศึกษาและผู้บริหารอาชีวศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยีการศึกษา และการบริหารการศึกษาด้านการ
อาชีวศึกษา และธุรกิจอุตสาหกรรม  ให้เป็นผู้นําในด้านความคิด การค้นคว้าและวิจัย 

3. วิจัยเก่ียวกับเทคโนโลยีทางด้านการศึกษา เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรม และงานธุรกิจด้านช่าง
อุตสาหกรรม ทั้งงานวิจัยพ้ืนฐานและวิจัยประยุกต์ 

4. บริการทางวิชาการด้านวิชาประยุกต์ต่างๆ  ได้แก่  การพัฒนาหลักสูตร การบริหารการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน และช่างอุตสาหกรรมให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ที่เปิดสอนทั้งในมหาวิทยาลัย และให้แก่
ชุมชนตามความต้องการของท้องถ่ิน 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปของกิจกรรม ทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ  ที่มุ่งเน้น 

การปลูกฝังและเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมแก่นักศึกษาให้เป็นพลเมืองที่ดี 

อัตลักษณ์ :   บัณฑิตท่ีคิดเป็น ทําเป็น ถ่ายทอดเป็น  

เอกลักษณ์ :  ต้นแบบแห่งการผลิตครูช่าง สร้างสรรค์นวัตกรรม 

 
5.  ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

5.1 ปรัชญา 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบุคลากรที่มีความสามารถในการทําวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน

วิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษา 
5.2 ความสําคัญ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (2555-2559) ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน
และการศึกษา เพื่อมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
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ความลึกซ้ึงในศาสตร์ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษา ที่สามารถสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
การศึกษาด้านเทคโนโลยีซ่ึงเป็นส่ิงสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้การผลิตดุษฎีบัณฑิตและผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ จะมีส่วนสําคัญในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย
วิจัยแห่งชาติ 

5.3 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ให้มีความรู้ ความสามารถ ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1) การถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าในกลุ่มต่าง ๆ 
2) วิเคราะห์และออกแบบเทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าในกลุ่มต่างๆ 
3) ทําวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนการ  

สอนและด้านอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมในงานอาชีพ 

5.4 จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรจํานวน 36 หน่วยกิต 
5.5  รูปแบบของหลักสูตรหลักสูตร 2 ปี แผนก แบบ ก 2 และ แผน ข 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

   แผน ก แบบ ก 2  
 หมวดวิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 
 รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตสะสม* 2 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนง 6 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนงหรือแขนงวิชาอ่ืน ๆ 3 หน่วยกิต 

   แผน ข  
 หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
 ปัญหาพิเศษ 3 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก 18 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนง 9 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนงหรือแขนงวิชาอ่ืน ๆ 9 หน่วยกิต 

* การประเมินผลการศึกษาเป็นระดับคะแนน S/U 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

   แผน ก แบบ ก 2  
 หมวดวิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ 15  หน่วยกิต 
 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต* 2  หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนง 6 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนงต่าง ๆ หรือวิชาเลือกทางการศึกษา 3 หน่วยกิต 

* รายวิชาไม่นับหน่วยกิตในการสําเร็จการศึกษาประเมินผลเป็น S/U 
   แผน ข  

 หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ 15   หน่วยกิต 
 ค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก 18 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนง 9 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนงต่าง ๆ หรือวิชาเลือกทางการศึกษา 9 หน่วยกิต 

5.6 ภาษาท่ีใช้ภาษาไทย 
5.7 การรับเข้าศึกษารับเฉพาะนักศึกษาไทย  
5.8 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

1. อาจารย์ประจําสถาบันศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
2. นักวิจัยประจําสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย 
3. นักวิชาการด้านครุศาสตร์ไฟฟ้า หรือวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 
4. วิทยากรฝึกอบรมด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
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ส่วนที่ 2  
การกํากับมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้กําหนดนโยบายและมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยได้จัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพ
และยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและได้ประกาศใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา   
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   
10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
 

การประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน มี 1 ตัวบ่งชี้ คือ การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ประกอบด้วยเกณฑ์การ
ประเมินจํานวน 11 ข้อ ผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จํานวน 11 ข้อสรุปผลการประเมินการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

( ) ผ่าน (   ) ไม่ผ่าน 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดําเนินการ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร   

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา   
5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)   
6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   
7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา   
11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   
12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี *  

*ยังไม่ถึงรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

 
การประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน มี 1 ตัวบ่งชี้ คือ การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยเกณฑ์การ
ประเมินจํานวน 12 ข้อ ผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จํานวน 12 ข้อสรุปผลการประเมินการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

( ) ผ่าน (   ) ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรองค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร เป็นการประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร มีเกณฑ์การประเมิน จํานวน11 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับตามรายละเอียดต่อไปน้ี 

คะแนน คําอธิบาย 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary.  There is little document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 In adequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fulfil implemented. Performance of the QA practice shows consistent results 
as expected.  

5 Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support 
that it has been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices 
in the field.  Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement 
tread. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world- class practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively 
implemented.  Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 
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AUN.1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 

vision and mission of the university 
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร

เหนือได้จัดให้มีการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท มาตั้งแต่ พ.ศ. 2519 ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าและในปี พ.ศ. 2551 และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) (AUN.1.1-01) และได้ดําเนินการปรับปรุงเป็นหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับมาตราฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
(AUN.1.1-02) โดยได้พิจารณาทิศทางในการพัฒนาตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของภาควิชาท่ีสอดคล้องกับของคณะ
และมหาวิทยาลัย) ท่ีระบุไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ของคณะ : เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ต้นแบบผลิตครูช่าง ควบคู่จรรยาบรรณ สร้างสรรค์
งานวิจัย  ถ่ายทอดเทคโนโลยีมุ่งสู่สากล 

พันธกิจของคณะ :  
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและอุตสาหกรรม   
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเทคโนโลยี 
3. ให้บริการทางวิชาการด้านการให้คําปรึกษา การทดสอบ การสํารวจ รวมท้ังการฝึกอบรมและพัฒนา 
4. ทํานุบํารุง อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย :พัฒนาคน พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : มจพ. คือ มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ประดิษฐกรรมสู่นวัตกรรม 

ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
จึงได้กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรของ สกอ.  
หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ มุ่งเน้นในการผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ให้มีความรู้ ความสามารถในการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
และการศึกษา เพื่อนําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดการวิจัยและพัฒนาทางด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้ได้รับองค์ความรู้ใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการ
ประยุกต์ใช้งานวิจัยทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เก่ียวกับการเรียนการสอน 
และการฝึกอบรม ให้เกิดประโยชน์ต่อแวดวงการศึกษาของประเทศไทย ตลอดจนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนการมีระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
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หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  
ได้กําหนดไว้ใน มคอ. 2 ที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2) ด้านความรู้  
3) ด้านทักษะทางปัญญา  
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  
5) ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมามหาวิทยาลัยได้กําหนดให้ทุกหลักสูตรดําเนินการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. และใช้เกณฑ์ประเมินในระดับหลักสูตรของ 
ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) จําได้มีการดําเนินการปรังปรุงให้มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรข้ึนโดยการอ้างอิงและเทียบเคียงจากมาตรฐานผลการเรียนรู้
(Learning Outcomes) รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

ข้อที่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ผลการ
เรียนรู้ท่ัวไป 
(Generic 

Outcomes) 

ผลการเรียนรู้
ทักษะเฉพาะทาง 

(Subject 
Specific 

Outcomes) 

1 มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   
2 ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองและมีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
3 บริหารและจัดการระบบงานในสาขาวิชาชีพได้   
4 มีทักษะในการสื่อสารและการนําเสนอข้อมูลได้   
5 ทํางานเป็นทีมและปรับตัวอยู่ในสังคมได้   
6 มีทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้   
7 ออกแบบและวิเคราะห์ระบบงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า   

8 ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาระบบงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า   

9 ใช้เครื่องมือทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้   

11 ถ่ายทอดและจัดฝึกอบรมองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าได้   

10 พัฒนาหลักสูตรและวิธีการเรียนรู้ ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนด้านวิศวกรรมไฟฟ้าได้   
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12 วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษา ท่ีสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในสาขาอาชีพได้ 

  

สําหรับการเปรียบเทียบระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) กับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของหลักสูตรได้ดําเนินการจัดทําข้ึนโดยการอ้างอิงและ
เทียบเคียงโดยผู้รับผิดชอบของหลักสูตรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง แสดงดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) กับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

รายวิชา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. คุณธรรม จริยธรรม             

2. ความรู้             

3. ทักษะทางปัญญา             

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ             

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            

 

ตารางท่ี 3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ข้อที่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง(Expected Learning Outcomes) 

ผลการ
เรียนรู้ท่ัวไป 
(Generic 

Outcomes) 

ผลการเรียนรู้
ทักษะเฉพาะ

ทาง 
(Subject 
Specific 

Outcomes) 

1 มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   

2 ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองและมีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

3 บริหารและจัดการระบบงานในสาขาวิชาชีพได้   

4 มีทักษะในการสื่อสารและการนําเสนอข้อมูลได้   

5 ทํางานเป็นทีมและปรับตัวอยู่ในสังคมได้   

6 มีทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้   

7 ออกแบบและวิเคราะห์ระบบงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า   
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8 ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาระบบงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า   

9 ใช้เคร่ืองมือทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้   

11 ถ่ายทอดและจัดฝึกอบรมองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าได้   

10 พัฒนาหลักสูตรและวิธีการเรียนรู้ ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าได้ 

  

12 วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา ท่ีสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในสาขาอาชีพได้ 

  
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ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) กับมาตรฐานผล

การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

รายวิชา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คุณธรรม จริยธรรม             

1. มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการวิจัย 

อันได้แก่ การเคารพและอ้างอิงผลงานเชิงสถิติ 

�            

2. มีความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่มท้ังในฐานะสมาชิก

ของกลุ่มหรือในฐานะผู้นํา มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย ซ่ึง

ประกอบด้วยการเสียสละทํางานเพ่ือส่วนรวม การเคารพ

รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การเคารพในมติเสียงส่วน

ใหญ่ ให้ความสําคัญกับความเห็นส่วนน้อย และสามารถ

แก้ไขข้อขัดแย้งตามลําดับความสําคัญ 

    �        

3. เข้าใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของ

ระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต 

�            

4. มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

�            

5. สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้

ความรู้ต่อบุคคล องค์กร สังคม และส่ิงแวดล้อม 

  �          

6. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและมีความ

รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ  รวมถึงเข้าใจถึง

บริบททางสังคมของวิชาชีพวิจัยต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

�            

ความรู้             

1. มีความรู้ท่ีลึกซ้ึงในศาสตร์ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา             

2. มีความรู้พ้ืนฐานท่ีลึกซ้ึงในวิชาเฉพาะแขนง โดยเฉพาะใน

รายวิชาท่ีสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

            

3. ค้นพบองค์ความรู้ใหม่ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษาโดย

การศึกษาจากการทําวิทยานิพนธ์ 

            

4. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากับ

การศึกษา 

            
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รายวิชา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5. สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมไฟฟ้าและ

การศึกษาด้วยวิธี ท่ี เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

            

6. สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และการศึกษาในการประยุกต์แก้ปัญหาในงานจริงได้ 

            

ทักษะทางปัญญา             

1. มีความคิดเป็นระบบและมีวิจารณญาณท่ีดี             

2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา

และความต้องการ 

            

3. สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมไฟฟ้า

ศึกษาได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            

4. มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ท่ี

เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อ

ยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

            

5. สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วย

ตนเอง เ พ่ือการเ รียน รู้ตลอดชี วิต และทัน ต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

            

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ             

1. สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนา

ท้ังภาษาไทยและภาษา ต่างประเทศ 

            

2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่การ

แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้นํา 

หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน 

            

3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนําสังคมในประเด็นท่ี

เหมาะสม 

            

4. มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบ

งานในกลุ่ม 

            

5. สามารถเป็นผู้ริเร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์

ท้ัง ส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่าง

พอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุ่ม 

            
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รายวิชา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ท้ังของตนเองและ

ทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

            

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            

1. มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปในการทํา

รายงาน บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์  เช่น โปรแกรม

การจัดพิมพ์งาน การวาดกราฟ การคํานวณเชิงตัวเลข 

รวมถึงการนําเสนอผลงาน 

            

2. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 

หรือการแสดงสถิติเชิงประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้อง

ได้อย่างสร้างสรรค์ 

            

3. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี

ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

            

4. มีทักษะในการส่ือสารข้อมูลท้ังการพูด การเขียนและการ

ส่ือความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ 

            

5. สามารถใช้เคร่ืองมือในการคํานวณและเคร่ืองมือทาง

วิศวกรรมรวมถึงการศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพวิจัยด้าน

วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 

            

 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 
การดําเนินการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) (AUN.1-1-02) 
ดําเนินการโดยการอ้างอิงจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของหลักสูตรท่ีพบว่าผลการเรียนรู้
ดังกล่าวจะมีทั้งส่วนของทักษะความรู้เฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรู้ทั่วไป (Subject generic)
โดยหลักสูตรได้ดําเนินการกระจายผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (AUN.1-2-01) ดังแสดงในตารางที่ 1.3 
และ 1.4 
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ตารางท่ี 1.3 การกระจายทักษะความรู้เฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรู้ทั่วไป (Subject 
generic) จากหลักสูตรสู่รายวิชาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

020215100 เทคนิคการคํานวณสําหรับ
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 

            

020215101 การวิจัยและสถิติ             

020225102 การนิเทศการสอน             

020215103 ทฤษฎีและการประยุกต์ทาง
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 

            

020215105 วิธีการสอนวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา             

020215106 วิทยานิพนธ์             

020215109 สัมมนาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 1             

020215110 สัมมนาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 2             

020215111 ปัญหาพิเศษ             

020215800 คณิตศาสตร์วิศวกรรมข้ันสูง             

020215801 ทฤษฎีสนามแม่เหล็กไฟฟ้า             

020215802 วิศวกรรมระบบควบคุม             

020215811 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สมัยใหม่             

020215301 การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้ากําลังโดย
คอมพิวเตอร์ 

            

020215302 การออปติไมซ์ระบบไฟฟ้ากําลัง             

020215306 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมระบบ
ไฟฟ้ากําลัง 

            

020215307 เทคโนโลยีพลังงานไฟฟ้า             

020215308 การจําลองและและแบบจําลองทาง
วิศวกรรม 

            

020215309 การขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้าขั้นสูง             

020215310 เคร่ืองจักรไฟฟ้าข้ันสูง             

020215401 ระบบควบคุมแบบดิจิทัล             

020215402 วิศวกรรมหุ่นยนต์             

020215403 ปัญญาประดิษฐ์สําหรับวิศวกรรม
หุ่นยนต์ 

            

020215404 ระบบฟัซซีและเครือข่ายประสาทเทียม             
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020215405 การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและการ
ควบคุม 

            

020215406 การประมวลผลสัญญาณดิจิทัล             

020215407 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมระบบ
ควบคุม 

            

020215501 การออกแบบอิเล็กทรอนิกส์กําลัง             

020215502 วิศวกรรมชีวการแพทย์             

020215503 การประมวลผลภาพดิจิทัล             

020215505 การวิเคราะห์และออกแบบวงจรรวมเชิงเส้น             

020215506 การวิเคราะห์วงจรรวมความถ่ีวิทยุ             

020215508 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์             

020215601 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

            

020215602 การสื่อสารใยแก้วนําแสง             

020215603 การวิเคราะห์สายอากาศ             

020215608 เทคนิคเชิงตัวเลขสําหรับแม่เหล็กไฟฟ้า             

020215610 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
โทรคมนาคม 

            

020215612 การสื่อสารไร้สายสมัยใหม่             

020215613 การวิเคราะห์และออกแบบวงจร
ไมโครเวฟ 

            

020215700 ยุทธวิธีการสอนวิชาเทคนิค             

020215702 ศาสตร์การสอนด้านเทคโนโลยีไฟฟ้า             

020215703 การฝึกอบรมวิทยากร             

020215704 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน             

020215706 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ             
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ตารางท่ี 1.4 การกระจายทักษะความรู้เฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรู้ทั่วไป (Subject generic) 
จากหลักสูตรสู่รายวิชาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

020215100 เทคนิคการคํานวณสําหรับ
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 

            

020215101 การวิจัยและสถิติ             

020225102 การนิเทศการสอน             

020215103 ทฤษฎีและการประยุกต์ทาง
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 

            

020215105 วิธีการสอนวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา             

020215106 วิทยานิพนธ์             

020215109 สัมมนาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 1             

020215110 สัมมนาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 2             

020215111 ปัญหาพิเศษ             

020215800 คณิตศาสตร์วิศวกรรมขั้นสูง             

020215801 ทฤษฎีสนามแม่เหล็กไฟฟ้า             

020215802 วิศวกรรมระบบควบคุม             

020215811 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สมัยใหม่             

020215301 การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้ากําลังโดย
คอมพิวเตอร์ 

            

020215302 การออปติไมซ์ระบบไฟฟ้ากําลัง             

020215306 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมระบบ
ไฟฟ้ากําลัง 

            

020215307 เทคโนโลยีพลังงานไฟฟ้า             

020215308 การจําลองและและแบบจําลองทาง
วิศวกรรม 

            

020215309 การขับเคล่ือนด้วยไฟฟ้าขั้นสูง             

020215310 เคร่ืองจักรไฟฟ้าข้ันสูง             

020215401 ระบบควบคุมแบบดิจิทัล             

020215402 วิศวกรรมหุ่นยนต์             

020215403 ปัญญาประดิษฐ์สําหรับวิศวกรรม
หุ่นยนต์ 

            
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020215404 ระบบฟัซซีและเครือข่ายประสาทเทียม             

020215405 การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและการ
ควบคุม 

            

020215406 การประมวลผลสัญญาณดิจิทัล             

020215407 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมระบบ
ควบคุม 

            

020215501 การออกแบบอิเล็กทรอนิกส์กําลัง             

020215502 วิศวกรรมชีวการแพทย์             

020215503 การประมวลผลภาพดิจิทัล             

020215505 การวิเคราะห์และออกแบบวงจรรวมเชิงเส้น             

020215506 การวิเคราะห์วงจรรวมความถี่วิทยุ             

020215508 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

            

020215601 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

            

020215602 การสื่อสารใยแก้วนําแสง             

020215603 การวิเคราะห์สายอากาศ             

020215608 เทคนิคเชิงตัวเลขสําหรับแม่เหล็กไฟฟ้า             

020215610 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
โทรคมนาคม 

            

020215612 การสื่อสารไร้สายสมัยใหม่             

020215613 การวิเคราะห์และออกแบบวงจร
ไมโครเวฟ 

            

020215700 ยุทธวิธีการสอนวิชาเทคนิค             

020215702 ศาสตร์การสอนด้านเทคโนโลยีไฟฟ้า             

020215703 การฝึกอบรมวิทยากร             

020215707 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน             

020215706 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ             
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) (AUN.1-1-01) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบ ัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) (AUN.1-1-02) จะถูกดําเนินการโดยผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ที่
ประกอบด้วยบุคคลต่าง ๆ ดังนี้ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน 
2) นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร 
3) เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านวิชาการท่ีดูแลหลักสูตรและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในหลักสูตร 
4) ตัวแทนขององค์กรวิชาชีพครู 
5) ตัวแทนขององค์กรวิชาชีพด้านวิศวกรรม 
6) ตัวแทนของศิษย์เก่า 
7) ตัวแทนของหน่วยงานท่ีใช้บัณฑิต 
การดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการนําข้อมูลจากรายงานผลใน มคอ.7 ของการจัดการเรียนการสอน

ในปีท่ีผ่านมา (AUN. 1.3-01) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา การจัดให้มีการประชุมเพื่อการปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร การดําเนินการวิพากษ์/ประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (AUN.1.3-02)  
ซ่ึงจะได้รายละเอียดของหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ในเอกสาร มคอ. 2  ท่ีรวมถึงการกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้/
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพของบัณฑิตที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
 

การประเมินตนเอง 

1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university 

  �     

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning outcomes 

  �     

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders 

  �     

 Overall   �     
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รายการเอกสารหลักฐาน 
AUN.1.1 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
AUN.1.2 AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

AUN.1.3 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
AUN.1.3-01 มคอ.7 
AUN.1.3-02 สรุปข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการแก้ไขหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
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AUN.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 
 

ผลการดําเนินงาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ได้ถูกพัฒนาและปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) (AUN.1.1-01) และประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้และเป็นการดําเนินการ
ท่ีให้สอดคล้องตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. ที่กําหนดให้ดําเนินการทุก ๆ 5 ปี โดยมีการ
แก้ไข (Up-to-date) โดยผู้ที่รับผิดชอบและผู้สอนในหลักสูตรและถูกแก้ไขตามความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย และรองรับกับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

1) การปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดโดย สกอ. 
2) การปรับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อให้มีคุณสมบัติท่ีสูงข้ึน 
3) การปรับเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานสากล 
4) การปรับรายวิชาหมวดวิชาบังคับการศึกษาหมวดวิชาบังคับการศึกษาหมวดวิชาบังคับทาง

เทคนิคและหมวดวิชาเลือกให้มีจํานวนรายวิชาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย
ท่ีกําหนดให้มีรายวิชาที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

นอกจากนี้ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
(AUN.1.1-01) และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) (AUN.1.1-02) ได้กําหนดโครงสร้างที่ประกอบด้วยศาสตร์แห่งการเรียนรู้ที่เป็นวิชาด้านการศึกษาด้าน
เทคนิค รายวิชาสัมมนา และวิทยานิพนธ์ ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกัน ที่จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการเรียนรู้และการทํางานวิจัย ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้(Learning Outcomes) ตามหลักสูตรที่กําหนด 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
เนื้อหาและคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) (AUN.2.1-01) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) (AUN.2.1-02) ได้ถูกพัฒนาและปรับปรุงโดยผู้สอนและผู้ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้มีความทันสมัยและรองรับกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้(Learning Outcomes) ของหลักสูตร นอกจากนั้นหลักสูตรได้มีการปรับปรุงข้อมูลที่
สําคัญต่างๆ เช่น การปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชาให้ทันสมัย การเปลี่ยนแปลงคําอธิบายรายวิชาให้มีความทันสมัย เป็นต้น  

สําหรับในกระบวนการของการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนจะมีการดําเนินการชี้แจงและแนะนําข้อมูล
ของแต่ละรายวิชาไปยังผู้เรียนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในการสอนแต่ละภาคการศึกษาผ่านเอกสารของ มคอ.3  
(AUN.2.2-01) ที่มีการกําหนดรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา การจัดกิจกรรมการสอน การกําหนดแผนการสอน 
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วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ผู้สอนต้องจัดทําเอกสาร มคอ. 5 
(AUN.2.2-02) เพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา สําหรับท่ีผู้สอนสามารถนําข้อมูลที่ได้ไป
ดําเนินการปรับปรุงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลในรายวิชาดังกล่าวให้มี
คุณภาพเพิ่มมากข้ึนในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to 
the stakeholders 

ข้อมูลของหลักสูตรจะถูกเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
1) เว็บไซต์ภาควิชา www.te.kmutnb.ac.th   
2) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย http://klogic.kmutnb.ac.th:8080/kris/curri/index.jsp 
3) เว็ปไซต์บัณฑิตวิทยาลัย  http://www.grad.kmutnb.ac.th/ 
4) Facebook:  KMUTNB_DTE(วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา) 
5) โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ซ่ึงมีเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 
สําหรับข้อมูลแต่ละรายวิชาของหลักสูตร จะถูกกําหนดให้ผู้สอนแนะนําและสื่อสารให้แก่ผู้เรียนรับทราบใน

สัปดาห์แรกของการเรียนการสอนผ่านเอกสารท่ีมีรายละเอียดหัวข้อครอบคลุม มคอ. 3 
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การประเมินตนเอง 

2 ข้อกําหนดของหลักสูตร (Programme Specification) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date 
  �     

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date 

  �     

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders 

  �     

 Overall   �     

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.2.1 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

AUN.2.2 AUN.2.2-01 เอกสาร มคอ.3 
AUN.2.2-02 เอกสาร มคอ.5 

AUN.2.3 AUN.2.3-01 โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 2560 
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AUN.3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

 
ผลการดําเนินงาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
และ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ได้ถูกพัฒนาและปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดของหลักสูตร ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่สามารถทํางานใน
ตําแหน่ง อาจารย์ประจําสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษานักวิจัยประจําสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย
นักวิชาการด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา วิทยากรฝึกอบรมด้านวิศวกรรมไฟฟ้า และอาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมี
การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้(Learning Outcomes) ที่สอดคล้องกับอาชีพดังกล่าว ซ่ึงโครงสร้างหลักสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และหลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีจํานวนหน่วย
กิตตลอดหลักสูตรท้ังหมด 36 หน่วยกิต (AUN.1.1-01, AUN.1.1-02) ท่ีแบ่งออกเป็น 2 แบบ ที่มีรายละเอียด
โครงสร้างหลักสูตรดังน้ี 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

   แผน ก แบบ ก 2  
 หมวดวิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 
 รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตสะสม* 2 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนง 6 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนงหรือแขนงวิชาอ่ืน ๆ 3 หน่วยกิต 

   แผน ข  
 หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
 ปัญหาพิเศษ 3 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก 18 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนง 9 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนงหรือแขนงวิชาอ่ืน ๆ 9 หน่วยกิต 

* การประเมินผลการศึกษาเป็นระดับคะแนน S/U 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

   แผน ก แบบ ก 2  
 หมวดวิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ 15  หน่วยกิต 
 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต* 2  หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนง 6 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนงต่าง ๆ หรือวิชาเลือกทางการศึกษา 3 หน่วยกิต 

* รายวิชาไม่นับหน่วยกิตในการสําเร็จการศึกษาประเมินผลเป็น S/U 
   แผน ข  

 หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ 15   หน่วยกิต 
 ค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก 18 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนง 9 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเฉพาะแขนงต่าง ๆ หรือวิชาเลือกทางการศึกษา 9 หน่วยกิต 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ได้มีการกระจายทักษะความรู้เฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรู้ทั่วไป (Subject generic) ที่
สัมพันธ์กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ท่ีได้กําหนดไว้ใน มคอ. 2 ใน 5 ด้าน (AUN.1.1-01, AUN.1.1-02) ได้แก่ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีรายละเอียดดัง
แสดงในตารางท่ี 4 และในตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 4 การกระจายทักษะความรู้เฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรู้ทั่วไป (Subject generic) 
จากหลักสูตรสู่รายวิชาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

020215100 เทคนิคการคํานวณสําหรับ
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 

            

020215101 การวิจัยและสถิติ             

020225102 การนิเทศการสอน             

020215103 ทฤษฎีและการประยุกต์ทาง
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 

            

020215105 วิธีการสอนวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา             

020215106 วิทยานิพนธ์             

020215109 สัมมนาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 1             

020215110 สัมมนาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 2             

020215111 ปัญหาพิเศษ             

020215800 คณิตศาสตร์วิศวกรรมข้ันสูง             

020215801 ทฤษฎีสนามแม่เหล็กไฟฟ้า             

020215802 วิศวกรรมระบบควบคุม             

020215811 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สมัยใหม่             

020215301 การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้ากําลังโดย
คอมพิวเตอร์ 

            

020215302 การออปติไมซ์ระบบไฟฟ้ากําลัง             

020215306 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
ระบบไฟฟ้ากําลัง 

            

020215307 เทคโนโลยีพลังงานไฟฟ้า             

020215308 การจําลองและและแบบจําลองทางวิศวกรรม             

020215309 การขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้าขั้นสูง             

020215310 เคร่ืองจักรไฟฟ้าขั้นสูง             

020215401 ระบบควบคุมแบบดิจิทัล             

020215402 วิศวกรรมหุ่นยนต์             

020215403 ปัญญาประดิษฐ์สําหรับวิศวกรรมหุ่นยนต์             

020215404 ระบบฟัซซีและเครือข่ายประสาทเทียม             

020215405 การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและการ
ควบคุม 

            

020215406 การประมวลผลสัญญาณดิจิทัล             
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020215407 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
ระบบควบคุม 

            

020215501 การออกแบบอิเล็กทรอนิกส์กําลัง             

020215502 วิศวกรรมชีวการแพทย์             

020215503 การประมวลผลภาพดิจิทัล             

020215505 การวิเคราะห์และออกแบบวงจรรวมเชิงเส้น             

020215506 การวิเคราะห์วงจรรวมความถ่ีวิทยุ             

020215508 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

            

020215601 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

            

020215602 การสื่อสารใยแก้วนําแสง             

020215603 การวิเคราะห์สายอากาศ             

020215608 เทคนิคเชิงตัวเลขสําหรับ
แม่เหล็กไฟฟ้า 

            

020215610 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
โทรคมนาคม 

            

020215612 การสื่อสารไร้สายสมัยใหม่             

020215613 การวิเคราะห์และออกแบบวงจร
ไมโครเวฟ 

            

020215700 ยุทธวิธีการสอนวิชาเทคนิค             

020215702 ศาสตร์การสอนด้านเทคโนโลยีไฟฟ้า             

020215703 การฝึกอบรมวิทยากร             

020215704 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน             

020215706 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ             
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ตารางท่ี 5 การกระจายทักษะความรู้เฉพาะทาง (Subject specific) และทักษะความรู้ทั่วไป (Subject generic) 
จากหลักสูตรสู่ รายวิชาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ศึกษา  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

020215100 เทคนิคการคํานวณสําหรับ
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 

            

020215101 การวิจัยและสถิติ             

020225102 การนิเทศการสอน             

020215103 ทฤษฎีและการประยุกต์ทาง
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 

            

020215105 วิธีการสอนวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา             

020215106 วิทยานิพนธ์             

020215109 สัมมนาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 1             

020215110 สัมมนาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 2             

020215111 ปัญหาพิเศษ             

020215800 คณิตศาสตร์วิศวกรรมขั้นสูง             

020215801 ทฤษฎีสนามแม่เหล็กไฟฟ้า             

020215802 วิศวกรรมระบบควบคุม             

020215811 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สมัยใหม่             

020215301 การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้ากําลังโดย
คอมพิวเตอร์ 

            

020215302 การออปติไมซ์ระบบไฟฟ้ากําลัง             

020215306 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมระบบ
ไฟฟ้ากําลัง 

            

020215307 เทคโนโลยีพลังงานไฟฟ้า             

020215308 การจําลองและและแบบจําลองทาง
วิศวกรรม 

            

020215309 การขับเคล่ือนด้วยไฟฟ้าข้ันสูง             

020215310 เคร่ืองจักรไฟฟ้าข้ันสูง             

020215401 ระบบควบคุมแบบดิจิทัล             

020215402 วิศวกรรมหุ่นยนต์             

020215403 ปัญญาประดิษฐ์สําหรับวิศวกรรม
หุ่นยนต์ 

            

020215404 ระบบฟัซซีและเครือข่ายประสาทเทียม             



-30- 
 

 

 

 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
(AUN.1.1-01) และ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) (AUN.1.1-02) เป็นการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีให้มี
ความรู้ ความสามารถในการทําวิจัยชั้นสูงทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ดังน้ันมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรจึงได้
มีการออกแบบให้ครอบคลุม ทั้งทักษะความรู้เฉพาะทางของสาขาวิชาและทักษะความรู้ทั่วไป ท่ีสอดคล้องกับพันธ
กิจของหน่วยงานและตามมาตรฐานการประกันคุณภาพศึกษาของ สกอ. ที่ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และ 5) ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่

020215405 การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและการควบคุม             

020215406 การประมวลผลสัญญาณดิจิทัล             

020215407 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรมระบบ
ควบคุม 

            

020215501 การออกแบบอิเล็กทรอนิกส์กําลัง             

020215502 วิศวกรรมชีวการแพทย์             

020215503 การประมวลผลภาพดิจิทัล             

020215505 การวิเคราะห์และออกแบบวงจรรวมเชิงเส้น             

020215506 การวิเคราะห์วงจรรวมความถี่วิทยุ             

020215508 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

            

020215601 การส่ือสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

            

020215602 การส่ือสารใยแก้วนําแสง             

020215603 การวิเคราะห์สายอากาศ             

020215608 เทคนิคเชิงตัวเลขสําหรับแม่เหล็กไฟฟ้า             

020215610 เร่ืองคัดเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
โทรคมนาคม 

            

020215612 การส่ือสารไร้สายสมัยใหม่             

020215613 การวิเคราะห์และออกแบบวงจร
ไมโครเวฟ 

            

020215700 ยุทธวิธีการสอนวิชาเทคนิค             

020215702 ศาสตร์การสอนด้านเทคโนโลยีไฟฟ้า             

020215703 การฝึกอบรมวิทยากร             

020215707 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน             

020215706 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ             
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ละด้านได้คํานึงถึงระดับการเรียนรู้ท่ีกําหนดโดย Bloom’s Texanomy ท่ีโครงสร้างของหลักสูตรได้เน้นถึงการ
จัดการเรียนการสอนในระดับความรู้ข้ันสูง ได้แก่ การประยุกต์ความรู้และทักษะในการออกแบบงานทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า การวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหา การประเมินค่าเพื่อช่วยในการตัดสินใจและการได้มาซ่ึงระบบงานท่ีดี
ท่ีสุด และการสร้างสรรค์งานที่สามารถสร้างนวัตกรรมสมัยใหม่ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา โดยที่ผู้สอนมีการบูร
ณาการความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น และถ่ายทอดเป็น ดัง
รายละเอียดท่ีกําหนดในรายวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษาด้านวิศวกรรมไฟฟ้า รายวิชาสัมมนาด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 
การประเมินตนเอง 

3 
โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร (Programme Structure and 
Content) 

คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment 
with the expected learning outcomes 

   �    

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear 

   �    

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated 
and up-to-date 

  �     

 Overall    �    
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

 
  

AUN.3.1 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

AUN.3.2 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

AUN.3.3 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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AUN.4 วิธีการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
 
ผลการดําเนินงาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
(AUN.1.1-01) และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) (AUN.1.1-02) ได้กําหนดปรัชญาไว้ว่า “เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบุคลากรท่ีมีความสามารถในการ
ทําวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า” โดยได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคนและการศึกษา 
เพ่ือมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความลึกซ้ึงใน
ศาสตร์ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษาที่สามารถสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ นอกจากน้ีการผลิตดุษฎีบัณฑิตและผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ จะมีส่วนสําคัญในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
แห่งชาติ 

สําหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) (AUN.1.1-01) และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) (AUN.1.1-02) ได้ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ทบทวนและกําหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และโครงสร้างของหลักสูตรตามพันธกิจหลักของภาควิชา ของคณะ 
และของมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบและเข้าในใน
ทิศทางเดียวกันผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ การประชุม การประเมิน การสัมมนาประจําปี เป็นต้น 

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

หลักสูตรได้กําหนดกลยุทธ์และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กลยุทธ์การเรียนการสอนมีหลากหลายตามลักษณะของแต่ละรายวิชา ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพื้ฐาน
ความพร้อมและความตื่นตัวท่ีจะศึกษาในระดับที่สูงข้ึน สนับสนุนให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้เก่าและใหม่เพื่อนําไป
ประยุกต์ใช้งานและใช้ในการแก้ปัญหา มีการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงของผู้สอนและของผู้เรียนท่ีทํางาน
แตกต่างกัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกลยุทธ์ของการจัดการเรียนการสอนได้
ถูกกําหนดไว้ในเอกสารมคอ. 2 (AUN.1.1-01, AUN1.1-02) มคอ.3 (AUN.2.2-01) ท่ีได้มีการสะท้อนมาตรฐานผล
การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของหลักสูตร ที่มีรายละเอียดของ
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นดังนี้ 
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1) การบรรยายเน้ือหาวิชาในห้องเรียน การมอบหมายงาน และการค้นคว้าข้อมูล 
2) การอภิปรายเป็นกลุ่มในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ท่ีเรียนมาประยุกต์และแก้ปัญหา

ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา 
3) การลงมือทํากิจกรรม/ปฏิบัติงาน/การทดลองปฏิบัติการสอนตามที่มอบหมาย 
4) การจัดทํารายงานและการนําเสนอข้อมูลในชั้นเรียนและในที่ประชุมวิชาการ 
5) การจัดทําบทความวิชาการและเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
6) การค้นคว้า การทดลอง และทํางานวิจัยตามสาขาวิชาท่ีศึกษา 
7) การระดมสมองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งภายในและนอกห้องเรียน 
8) การทดสอบ การวัดผล และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ดังนั้นหลักสูตรจะมีการปลูกฝังและฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดี สามารถคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหาได้ มีความรับผิดชอบ รู้จักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถนําเสนอหรือสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง
เป็นระบบ และมีการลงมือปฏิบัติงานจริงเพ่ือสร้างประสบการณ์ในการทํางานที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีมาตรฐานผลการ
เรียนรู้(Learning Outcomes) ตามที่กําหนดของหลักสูตร 

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

(AUN.1.1-01)  และ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) (AUN.1.1-02) เป็นหลักสูตรท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าข้ันสูง การสัมมนา การฝึกอบรม การค้นคว้าและทํางานวิจัย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่
บูรณาการวิธีการสอน/รูปแบบการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรมไฟฟ้าสมัยใหม่ เช่น การจัดการเรียน
การสอนแบบสะเต็มศึกษา การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้แบบการแก้ไขปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น   
การส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างตลอดชีวิตอันเป็นผลมาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 
 
การประเมินตนเอง 

4 วิธีการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders 
  �     

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes 

  �     

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning   �     
 Overall   �     
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รายการเอกสารหลักฐาน 
AUN.4.1 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

AUN.4.2 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
AUN.2.2-01 เอกสาร มคอ.3 

AUN.4.3 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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AUN.5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

 
ผลการดําเนินงาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีการ
ประเมินผู้เรียนในข้ันตอนที่สําคัญ ดังนี้ 

1) การรับเข้าศึกษา 
ใช้ระบบการรับตรงที่ กําหนดให้ผู้ ท่ี เข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตาม
เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด เป็นผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า สาขาวิชาที่
เก่ียวข้องด้านวิศวกรรมไฟฟ้า โดยมีคุณสมบัติท่ีจะต้องผ่านการทําวิทยานิพนธ์ไม่ต่ํากว่า 12 หน่วยกิตของหลักสูตร
ในสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และ/หรือมีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานจะต้องมีการเสนอต่อท่ีประชุมทางวิชาการ และมีประสบการณ์ในการทํางานในตําแหน่งอาจารย์ นักวิจัย  
นักเทคโนโลยี หรือทํางานเก่ียวกับการเรียนการสอน หรือการฝึกอบรม  

จากน้ันผู้สมัครที่มีคุณสมบัติข้างต้น ต้องดําเนินการรับสมัครผ่านระบบการสมัครนักศึกษาใหม่
ของบัณฑิตศึกษา (AUN.5.1-01) โดยให้เป็นไปตามระเบียบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ (AUN.5.1-02) และผ่าน
การสอบสัมภาษณ์โดยอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีประเด็นการพิจารณาที่สําคัญท่ีรองรับกับการคัดเลือกผู้สมัครที่
สามารถได้รับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ได้แก่ 
คุณสมบัติพื้นฐานท่ีจําเป็นและสอดคล้องกับหลักสูตร ความรู้และทักษะที่จําเป็น ความพร้อมและทัศนคติใน
การศึกษา บุคลิกภาพ ประสบการณ์และความสามารถในการทํางานวิจัย ตลอดจนทิศทางและเป้าหมายใน
การศึกษาของผู้เรียน เป็นต้น 

2) การวัดผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
การวัดผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนท่ีถูกกําหนดในแผนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละภาค

การศึกษา ซ่ึงแผนการสอนจะมีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้จากแต่ละรายวิชา มีการกําหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนการให้คะแนน ค่าถ่วงน้ําหนักคะแนนของการประเมินผล ซ่ึงสอดคล้องและครอบคลุม
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรและของแต่ละรายวิชา ดังปรากฏในเอกสาร มคอ. 3 (AUN.2.2-01) 

3) การจบหลักสูตรการศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (AUN.1.1-01, AUN.1.1-02)  

ได้กําหนดเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา  ต้องมีคุณสมบัติ ได้แก่
ผู้เรียนต้องได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 3 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) มีการสอบผ่านภาษาอังกฤษ
สําหรับแผน ข นักศึกษาต้องสอบผ่านการประมวลความรู้ (Qualifying examination) และเสนอวิทยานิพนธ์และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่า โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ตลอดจนมีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึง
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ของผลงานจะต้องมีการเสนอต่อท่ีประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceedings) จํานวนไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง หรือ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review)  
ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น จํานวนไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 

หลักสูตรมีการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีถูกกําหนดในแผนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ ซ่ึงแผนการสอน
จะมีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละรายวิชา มีการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
สัดส่วนการให้คะแนน ค่าถ่วงน้ําหนักคะแนนของการประเมินผล ซ่ึงสอดคล้องและครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรและของแต่ละรายวิชา ดังปรากฏในเอกสาร มคอ.3 (AUN.2.2-01) ในหมวดท่ี 4 เร่ืองการ
พัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของแต่ละวิชาซ่ึงมีการกําหนดกลยุทธ์ในการสอนและวิธีการประเมินเพ่ือ
บรรลุผลการเรียนรู้ไว้ที่ผู้สอนจะมีการจัดทําและส่งภาควิชาก่อนเปิดเรียนทุกภาคการศึกษา และแจ้งกับผู้เรียนใน
สัปดาห์แรกของการเรียนการสอนในแต่ละวิชา สําหรับเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาจะ
แตกต่างกัน แต่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ทั้ง 5 ด้าน จึงส่งผลให้ต้องใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย เช่น การให้คะแนนการเข้าชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา หรือสังเกตพฤติกรรมการทํางานที่
มอบหมาย การนําเสนอข้อมูล เป็นต้น อย่างไรก็ตามทุกรายวิชา ผู้สอนจะคํานึงถึงความถูกต้องในการประเมินผล
เพ่ือให้สะท้อนผลการเรียนรู้ในแต่ละวิชา และการวัดผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 โดยใช้ระบบการประเมินผลและการส่ง
เกรดแบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ https://grade.icit.kmutnb.ac.th/Secure/Login.aspx  โดยผู้สอนสามารถเลือก
ได้ว่าใช้วิธีการตัดเกรดในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีประกอบด้วย การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม และ
การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์-อิงกลุ่ม 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 

หลักสูตรจะกําหนดให้ผู้สอนดําเนินการสรุปผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนท่ีทําให้เกิดผลการเรียนรู้
ตามท่ีระบุในรายละเอียดของแต่ละรายวิชา และการสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาจะระบุไว้
ในเอกสารมคอ.5 (AUN.2.2-02) โดยผู้สอนต้องรวบรวมคะแนนเพื่อทําการตัดเกรดในระบบสารสนเทศของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ใน แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://grade.icit.kmutnb.ac.th/Secure/Login.aspx โดยระบบนี้นักศึกษาสามารถดูผลการเรียนในแต่ละภาค
การศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีงานทะเบียนการศึกษากําหนด และกําหนดให้ผู้เรียนทําการประเมินผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาอีกด้วย เพื่อท่ีผู้สอนและผู้ที่เก่ียวข้องทางด้านงานวิชาการ จะได้นําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลในภาคการศึกษาถัดไป โดยรายละเอียดแสดงในเอกสาร มคอ.5 
(AUN.2.2-02) 
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลทั้งระบบการสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การทํากิจกรรมการ

เรียนการสอนต่าง ๆ ในชั้นเรียน และกําหนดให้ผู้สอนดําเนินการแจ้งผลของคะแนนสอบให้กับผู้เรียนภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดโดยงานทะเบียนการศึกษาของมหาวิทยาลัยนอกจากนั้นหลักสูตรได้กําหนดให้มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยผลของคะแนนและการประเมินที่ได้รับ ผู้สอนจะ
นํามาใช้ในการปรับปรุงวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนนอกจากนั้นผู้เรียนสามารถนําผลคะแนนการสอบท่ีได้
ไปใช้ในการปรับปรุงและทบทวนวิธีการเรียนหรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนที่ผ่านมาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (AUN.1.1-01, AUN.1.1-02)  

มีระบบของการให้ความเป็นธรรมในการจัดการเรียนการสอน  โดยการให้ผู้เรียนสามารถดําเนินการร้องเรียนหรือ
สอบถามในปัญหาและประเด็นท่ีผู้เรียนสงสัยในการเรียนการสอน เช่น การวัดและประเมินผลการเรียน การให้
คะแนน การมอบหมายงานหรือกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น ซ่ึงมีการระบุวิธีการดําเนินการดังกล่าวไว้อย่าง
ชัดเจนใน มคอ.2 หมวดที่ 7 ข้อ 5 การอุทธรณ์ผลการประเมิน โดยผู้เรียนสามารถดําเนินการจัดทําคําร้องผ่าน
ระบบของอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าภาควิชา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ อธิการบดี 
ตามลําดับ โดยมีการคํานึงถึงการไม่ให้มีผลกระทบที่มีต่อผู้เรียนเป็นสําคัญหรือไม่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกัน ในการดําเนินการเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว ระบบการจัดการศึกษาด้านวิชาการของส่วนงานจะมีการ
พิจารณาเป็นกรณี ๆ เช่น การดําเนินข้ันตอนตามประเด็นที่ร้องขอ การจัดประชุมผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือแก้ปัญหา
ดังกล่าว การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็นต้น  
การประเมินตนเอง 

5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes 
  �     

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 

  �     

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 

   �    

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning 

  �     

5.5 Students have ready access to appeal procedure    �    
 Overall   �     



-38- 
 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.5.1 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
AUN.2.2-01 เอกสาร มคอ.3 
AUN.5.1-01 ระบบการรับสมัครนักศึกษาใหม่เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
AUN.5.2-02 ระเบียบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 

AUN.5-2 AUN.2.2-01 เอกสาร มคอ.3 

AUN.5.3 AUN.2.2-01 เอกสาร มคอ.3 
AUN.5.5 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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AUN.6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
 

ผลการดําเนินงาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้ามีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการของทุกหลักสูตร เพ่ือรองรับและตอบสนอง

ความต้องการในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยใช้แผนระยะ 5 ปี (AUN.6.1-01)  
ของคณะในการดําเนินงาน แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการประกอบด้วยสมรรถนะ
อัตรากําลัง ความต้องการในการอบรม/พัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนาบุคคล ซ่ึงมีการกําหนดยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาบุคลากร กําหนดเป้าประสงค์ ระบุตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และแปลงกลยุทธ์ไปสู่การจัดทําแผนปฏิบัติ
การในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ สุดท้ายมีการติดตามประเมินผล วิเคราะห์และสรุปผล เพื่อนําไปเป็นตัวบ่งชี้ของ
ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีกําหนดไว้ 
 
6.2 Staff- to- student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 

ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้ามีหน่วยย่อยที่จัดการเรียนการสอน 3 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยการศึกษา หน่วย
ไฟฟ้ากําลังและควบคุม และหน่วยอิเล็กทรอนิกส์และส่ือสาร ซ่ึงแต่ละหน่วยจะมีหัวหน้าหน่วยท่ีทําหน้าท่ีในการ
จัดตารางการเรียนการสอน และมีการประชุมเร่ืองภาระงานสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยยึดหลักเกณฑ์การจัด
ภาระงานสอนของบุคลากรสายวิชาการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หากหน่วยใดอาจารย์มีภาระสอนเกินจากที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จะต้องมีการหารือกันเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา 

เน่ืองจากการคํานึงถึงภาระงานในการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตร ดังนั้น จึงมี
จัดเปิดตําแหน่งเพื่อสรรหาบุคลากรใหม่เพื่อบรรจุในตําแหน่งที่ทางภาควิชาและหลักสูตรยังมีไม่เพียงพอต่อการสอน 
อย่างไรก็ตาม บุคลากรสายวิชาการท่ีมีในปัจจุบันยังไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนื่องจาก
การสอนวิชาในทุกหลักสูตรต้องยึดหลักเกณฑ์การจัดภาระงานสอนของบุคลากรสายวิชาการตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย (AUN.6.2-01) ระหว่างปีการศึกษา 2562 ได้มีการเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งอาจารย์ จํานวน 6 อัตรา (AUN.6.2-02) ซ่ึงผู้สนใจสามารถสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกได้ระหว่างวันท่ี 21 มกราคม 2563 ถึง 20 เมษายน 2563 ผลการคัดเลือกหลังจากการสอบสัมภาษณ์พบว่า
มีผู้ผ่านการคัดเลือก 1 คน ได้แก่ ดร.จักรกฤช ภักดีโต จะบรรจุอยู่ในหน่วยไฟฟ้ากําลังและควบคุม เร่ิมปฏิบัติหน้าที่ 
15 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป (AUN.6.2-03) ซ่ึงนับเป็นอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 2563 อย่างไรก็ตาม ผู้บริหาร
ของภาควิชาไม่เคยเพิกเฉยต่อภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ จึงได้มีการประกาศรับสมัครตําแหน่งอาจารย์อยู่
เสมอมา แต่ไม่มีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ภาควิชาและหลักสูตรต้องการ ส่งผลให้ภาควิชาต้องเชิญบุคลากรที่
เกษียณอายุบางท่านซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่คณะกรรมการมหาวิทยาลัยกําหนด และบุคคลภายนอกท่ีมี



-40- 
 

 

 

ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของหลักสูตรมาเป็นอาจารย์พิเศษท่ีและทําการเรียนการสอนควบคู่ไป
กับบุคลากรปัจจุบันของหลักสูตร 

 
ตาราง AUN.6.1 จํานวนอาจารย์ประจําภาควิชา จําแนกตามปีการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ เพศ และวุฒิปริญญาเอก 
(หน่วย : คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

ช ญ N 
ป.เอก 

ช ญ N 
ป.เอก 

ช ญ N 
ป.เอก 

N % N % N % 
ศ. 1 - 1 1 100 1 - 1 1 100 1 - 1 1 100 
รศ 3 - 3 3 100 3 - 3 3 100 4 - 4 4 100 
ผศ. 10 - 10 6 60 9 - 9 6 66.67 11 - 11 6 54.55 
อ. 16 4 20 7 35 15 4 19 6 31.58 10 5 15 7 46.67 
อ.พิเศษ 13 5 18 3 16.67 2 5 7 - - 6 4 10 2 20 

รวม 43 9 52 20 38.46 30 9 39 16 41.03 32 9 41 20 48.78 

ประเภท 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ช ญ N 
ป.เอก 

ช ญ N 
ป.เอก 

ช ญ N 
ป.เอก 

N % N % N % 
ศ. 2 - 2 2 100 2 - 2 2 100 2 - 2 2 100 
รศ 6 - 6 6 100 7 - 7 7 100 7 - 7 7 100 
ผศ. 12 - 12 6 50 14 2 16 10 62.5 14 2 16 11 68.75 
อ. 7 6 13 12 92.30 5 4 9 7 77.77 4 4 8 7 87.5 
อ.พิเศษ 11 1 10 2 20 9 1 10 4 40 6 - 6 2 33.33 

รวม 36 7 43 28 65.11 37 7 44 30 68.18 33 6 39 29 74.35 
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ตาราง AUN.6.2 สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อนักศึกษา 

ปีการศึกษา 
FTES* 

ผลต่าง 
อาจารย์ : FTES 

ผลต่าง 
แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 

2557 401.34 315.16 86.18 7.72 8.52 -0.80 

2558 327.08 309.58 17.50 7.11 9.11 -2.00 

2559 418.11 359.37 58.74 7.60 10.89 -3.29 

2560 409.59 357.67 51.92 8.03 10.52 -2.49 

2561 337.69 321.69 16.00 6.49 9.19 -2.70 

2562 325.23 320.23 5.00 7.23 9.42 -2.19 

หมายเหตุ รายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนของอาจารย์กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนากองแผนงาน 
สํานักงานอธิการบดี 

 *ภาระงานสอนของจํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 **ปรับค่า FTES ระดับสูงกว่าปริญญาตรี เป็นระดับปริญญาตรีแล้ว โดย FTES ระดับสูงกว่าปริญญาตรี x 2 = 

FTES ระดับปริญญาตรี รายงานภาระงานสอนของอาจารย์ งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 ***ภาระงานสอน นับ FTE (Full - Time Equivalent) จาก 1 FTE = 40 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

ตารางท่ี 6.3 สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อนักศึกษา 

ปีการศึกษา 
FTES* 

ผลต่าง 
อาจารย์ : FTES 

ผลต่าง 
แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 

2557 401.34 315.16 86.18 7.72 8.52 -0.80 

2558 327.08 309.58 17.50 7.11 9.11 -2.00 

2559 418.11 359.37 58.74 7.60 10.89 -3.29 

2560 409.59 357.67 51.92 8.03 10.52 -2.49 

2561 337.69 321.69 16.00 6.49 9.19 -2.70 

2562 325.23 320.23 5.00 7.23 9.42 -2.19 

หมายเหตุ รายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนของอาจารย์กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน
สํานักงานอธิการบดี 

 *ปรับค่า FTES ระดับสูงกว่าปริญญาตรี เป็นระดับปริญญาตรีแล้ว โดย FTES ระดับสูงกว่าปริญญาตรี x 2 = FTES 

ระดับปริญญาตรี 
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6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

ภาควิชาจึงได้มีการพัฒนาและสนับสนุนให้บุคลากรของภาควิชาได้ศึกษาต่ออย่างต่อเน่ือง และจัดให้มี
การสรรหาบุคลากรใหม่เพ่ือทดแทนอัตราที่เกษียณอายุการทํางาน อย่างไรก็ตามการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ระดับสูง ต้องคํานึงถึงความหลากหลายขององค์ความรู้ที่แตกต่างกันและประสบการณ์ของผู้สอนเป็นสําคัญ  
ดังนั้นภาควิชาจึงได้เชิญบุคลากรที่เกษียณอายุที่มีประสบการณ์สูงและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ สกอ. กําหนด 
และตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มาเป็นส่วนสนับสนุนการจัดการการเรียนการสอนควบคู่ไปกับบุคลากรปัจจุบัน
ของภาควิชา สําหรับการรับสมัครบุคลากรสายวิชาการใหม่ จะมีการประกาศและส่ือสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบทั้งทางเว็บไซต์ของคณะ และของมหาวิทยาลัย ช่องทางของส่ือสาธารณะต่างๆ ซ่ึงภาควิชาครุศาสตร์
ไฟฟ้าจะดําเนินการคัดเลือกและคัดสรรบุคลากรใหม่ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล (AUN.6.3-01) และตามมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกําหนดโดยมีการกําหนด
คุณสมบัติตามท่ีภาควิชาต้องการ จากน้ันจัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย ดําเนินการรับสมัครตามระยะเวลาที่
เหมาะสม สอบวัดคุณสมบัติโดยการสัมภาษณ์ ประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติ และประกาศผลการรับสมัคร 
ตลอดจนการทําสัญญาจ้างและประเมินผลการทดลองการการปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
ซ่ึงข้ันตอนการดําเนินการทั้งหมดจะสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบที่โปร่งใส เป็นธรรม และเชื่อถือได้ 
 
ตาราง AUN.6.3 การคงอยู่ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 
จํานวนอาจารย์ท้ังหมด

ต้นปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ลาออก/
เกษียณในระหว่าง 

ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ 
เข้าใหม่ระหว่าง 

ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ท้ังหมด
ปลายปีการศึกษา 

2557 9 - - 9 

2558 9 - - 9 

2559 16 1 - 15 

2560 16 - - 16 

2561 32 - - 31 

2562 34 - - 34 

 
ปีการศึกษา 2562 บุคลากรสายวิชาการประจําภาควิชาทั้งสิ้น 34 คน (AUN.6.3-02) โดยปีการศึกษา 2562  

มีการบรรจุบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 1 คน โดยมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลของบุคลากรสายวิชาการท่ีรับ
ใหม่จะกําหนดให้มีการผ่านการอบรมทางด้านสมรรถนะของการเป็นอาจารย์ผู้สอน และมีการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงาน จํานวน 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 1 ปีแรก ระยะที่ 2 การ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 3 ปี และระยะที่ 3 การประเมินผลการบรรจุเป็นพนักงานประจําที่มีเกณฑ์
มาตรฐานตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกําหนดโดยรายละเอียดข้อมูลจะมีการชี้แจงให้
บุคลากรสายวิชาการที่รับใหม่ได้รับทราบตั้งแต่เร่ิมต้นปฏิบัติงาน  
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ขณะที่การประเมินผลการปฏิบัติงาน (AUN.6.3-03) ที่ มีผลต่อการข้ึนเงินเดือนของบุคลากร 
สายวิชาการ ซ่ึงบุคลากรสายวิชาการทุกคนจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานเบื้องต้นจากหัวหน้าภาควิชา  
และจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของทางมหาวิทยาลัยกําหนด โดยท่ีจะให้ผู้มีอํานาจตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.2551 เป็นผู้ลงนามในการงานให้เลื่อนตําแหน่งหรือการข้ึนเงินเดือนซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการประเมิน 
ปีละ 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 ระหว่างเดือน ต.ค. ถึง มี.ค. ของทุกปี และคร้ังที่ 2 ระหว่างเดือน เม.ย. ถึง ก.ย. ของทุกปี 
เพ่ือนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน และเลื่อนเงินเดือน ขณะท่ีการเลื่อนตําแหน่ง
ในบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจะอยู่ในรูปแบบการขอตําแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ผศ. รศ. และ ศ. ตามลําดับ 
(AUN.6.3-04) 

 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการในแต่ละคร้ังด้วยแบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดซ่ึงมีองค์ประกอบการประเมิน 3 ด้าน (AUN.6.3-03) 
ได้แก่  

1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน ซ่ึงจะครอบคลุมภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานบริหารของแต่ละ
บุคคล  

2) ผลการประเมินสมรรถนะ KMUTNB ซ่ึงประกอบด้วย ความใฝ่เรียนรู้ (K) คุณธรรมและความซ่ือสัตย์ 
(M) ความมุ่งม่ันให้เกิดผลสําเร็จของงาน (U) การทํางานเป็นทีม (T) จิตสํานึกองค์กร (N) และการ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง (B)   

3) ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
ภาควิชาสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการ เพื่อนํามาใช้เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน การทําวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดจน
พัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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ตารางท่ี 6.5  สรุปการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการ (AUN.6.5) 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล หัวข้อ/เร่ือง วันเวลา / สถานท่ีอบรม TE/TTE TEE MTE DTE E-DEEE 

1 
2 

ผศ.ดร.ชูชาติ  สีเทา 
ผศ.ดร.พรวิไล สุขมาก 

ประชุมจัดทํารายละเอียดผัง
การสร้างข้อสอบสมรรถนะ
ด้านความรู้ภาคทฤษฎีและ
ความรู้ท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน ตาม มาตรฐาน
วิชาชีพครู (Test BluePrint) 

วันท่ี 25-26 ก.พ. 63 
เวลา 09.00 - 19.00 น. 
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ช้ัน 
3 โรงแรมตรัง กรุงเทพฯ 
กรุงเทพมหานคร 

� � �   

  เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ของภาควิชาในหัวข้อเร่ือง 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 

วันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ 
Ravindra Beach Resort 
& Spa จ.ชลบุรี 

     

3 
4 

ดร.นุชนาฎ  ชุ่มช่ืน 
ดร.กัญญวิทย์  กลิ่นบํารุง 

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การจัดการศึกษาท่ี
มุ่งเน้น ผลลัพท์ Outcome 
Based Education (OBE)  
รุ่นท่ี 2 

วันท่ี 17-18 ก.พ. 63 เวลา 
08.30-16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสํานักวิจัย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช้ัน 9 

� �    

  เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ของภาควิชาในหัวข้อเร่ือง 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 

วันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ 
Ravindra Beach Resort 
& Spa จ.ชลบุรี 

     

5 ผศ.ดร.นําโชค  วัฒนานัย เข้าร่วมสัมมนา
คณะกรรมการสวัสดิการและ
สิ่งจูงใจ เร่ือง การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์
ส่งเสริมสวัสดิการและส่ิงจูงใจ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

วันท่ี 31 ม.ค. - 2 ก.พ. 63 
ณ โรงแรมเอ-วัน กรุ๊ป 
พัทยา จังหวัดชลบุรี 

� �    

  เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ของภาควิชาในหัวข้อเร่ือง 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

วันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ 
Ravindra Beach Resort 
& Spa จ.ชลบุรี 
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล หัวข้อ/เร่ือง วันเวลา / สถานท่ีอบรม TE/TTE TEE MTE DTE E-DEEE 

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 

6 ศ.ดร.ปฏิพัทธ์  ทวนทอง เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 2019 
Internation Conference 
on Science, Engineering 
@ Technology (ICSET) 

วันท่ี 15-20 พ.ย. 62 ณ 
สมาพันธรัฐสวิส 

� � � � � 

  เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ของภาควิชาในหัวข้อเร่ือง 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 

วันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ 
Ravindra Beach Resort 
& Spa จ.ชลบุรี 

     

7 ผศ.ดร.สิริชัย จันทร์น่ิม เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2563 
ในหลักสูตรการพัฒนาสมอง
กลฝังตัวในงานแอพพิลเคชั่น
ประมวลผลภาพ (Machine 
Vision Open with Eagle 
Eye Smart Camera) 

วันท่ี 11-15 ธ.ค. 62 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี จ.นครราชสีมา 

� � � �  

  เข้าร่วมอบรมโครงการศูนย์
ฝึกอบรมเทคโนโลยีข้ันสูง 
หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 
5 นครราชสีมา ช่ือหลักสูตร
การพัฒนาสมองกลฝังตัวใน
งานแอพลิเคชั่นในงาน
ประมวลผล (LabVIEW 
Programming and image 
Processing 

วันท่ี 17-21 ก.พ. 63 ณ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5 นครราชสีมา 

     

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการจัดทําร่างมาตรฐาน 
และร่างวิธีการทดสอบ
มาตรฐานแรงงานแห่งชาติ 

วันท่ี 21-22,24 ม.ค. 63 
ณ โรงแรมดิไอเดิล 
เซอร์วิส เรสซิเด้นซ์ จ. 
ปทุมธานี 
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล หัวข้อ/เร่ือง วันเวลา / สถานท่ีอบรม TE/TTE TEE MTE DTE E-DEEE 

รองรับ 10 อุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต 

  เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ของภาควิชาในหัวข้อเร่ือง 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 

วันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ 
Ravindra Beach Resort 
& Spa จ.ชลบุรี 

     

8 
9 

ผศ.ดร.ชัยยพล  ธงชัยสุรัชต์กูล 
ผศ.ดร.ชัยณรงค์ เย็นศิริ 

เข้าร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการปรับปรุง
รายละเอียดหลักสูตร (คอศ.1) 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ 

วันท่ี 3 ธ.ค. 62 เวลา 
09.00-16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมช้ัน 3 สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

� � � �  

  เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ของภาควิชาในหัวข้อเร่ือง 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 

วันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ 
Ravindra Beach Resort 
& Spa จ.ชลบุรี 

     

10 ดร.ภัควี หะยะมิน เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 9 
และได้นําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง
การประเมินประสิทธิภาพ
มอเตอร์ไฟฟ้าเหน่ียวนําเพ่ือใช้ใน
งานภาคสนาม 

วันท่ี 23-24 ม.ค. 63 ณ 
มหาวิทยาลัยพะเยา จ.
พะเยา 

� �    

  เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ของภาควิชาในหัวข้อเร่ือง 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 

วันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ 
Ravindra Beach Resort 
& Spa จ.ชลบุรี 

     

11 
12 
13 

ผศ.พิสุทธิ์  จันทร์ชัยชนะกุล 
ผศ.วิเศษ  ศักด์ิศิริ 
ผศ.ดร.กิตติ เสือแพร 

เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ของภาควิชาในหัวข้อเร่ือง 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร

วันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ 
Ravindra Beach Resort 
& Spa จ.ชลบุรี 

� � � �  
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล หัวข้อ/เร่ือง วันเวลา / สถานท่ีอบรม TE/TTE TEE MTE DTE E-DEEE 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ  แพบัว 
ผศ.จุมพล อุดมชัยบรรเจิด 
ดร.ชัยรัตน์ อุปถัมภ์เก้ือกูล 
ดร.กฤตยา  ทองผาสุข 
ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สรุจ พันธ์ุจันทร์ 
ผศ.ดร.ภานี  น้อยย่ิง 
ศ.ดร.ดนัย ต.รุ่งเรือง 
รศ.ดร.สมศักด์ิ อรรคทิมากูล 
นายนิวัติ สุขศิริสันต์ 
รศ.ดร.ฐิติพงษ์ เลิศวิริยะประภา 
ดร.ขนิษฐา  หินอ่อน 
รศ.ดร.เมธีพจน์  พัฒนศักด์ิ 
รศ.ดร.มนตรี ศิริปรัชญานันท์ 
ผศ.ดร.วัฒนา แก้วมณี 
รศ.ดร.มีชัย โลหะการ 
ผศ.นริศร แสงคะนอง 
ผศ.ณิชมน  พูนน้อย 
อ.กนกวรรณ กล่ินเอ่ียม 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีปี) พ.ศ. 2562 

32 
33 

รศ.ดร.พงศธร ชมทอง 
ผศ.ดร.เอกกมล บุญญผลานันท์ 

ไม่มีการเข้าร่วมอบรม       

34 รศ.ดร.พิเชษฐ์  ศรียรรยงค์ เข้าร่วมประชุมนานาชาติ 
UMAP International 
Conference 2019  

วันท่ี 13 พ.ย. 62  
เวลา 13.00-17.00 

ณ ห้องประชุม Fuji 2 ชั้น 
4 โรงแรม Hotel Nikko 

Bangkok กรุงเทพฯ 

� � � � � 

 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
มหาวิทยาลัยมีการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่นในแต่ละปี โดยใช้หลักการเกณฑ์การคัดเลือก

และคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (AUN.6.6-01) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ที่
ได้รับคัดเลือกที่ได้ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี เสียสละ และอุทิศตนสร้างประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
สมควรได้รับการยกย่องสรรเสริญ เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป ปีการศึกษา 2562 มีบุคลากร
ของคณะได้รับรางวัล แต่ไม่มีบุคลากรของภาควิชาได้รับรางวัลดังกล่าว 

สําหรับบุคลากรที่ทํางานวิจัยและมีการนําเสนอหรือตีพิมพ์เผยเพ่ือการแพร่ผลงานวิจัย ทางส่วนงานมีการ
ให้การสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวิจัยในลักษณะเงินสมนาคุณให้แก่ผู้เขียนบทความวิจัยที่ได้รับการ
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ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ โดยใช้ประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณการเขียนบทความวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ของมหาวิทยาลัย จากเงินงบประมาณเงินรายได้ที่ได้มีการกําหนดหลักเณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
สมนาคุณการเขียนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ตามประกาศคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (AUN.6.6-02) ใน
ส่วนของภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้ามีการสนับสนุนเป็นทุนอุดหนุนเพ่ือการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัย ตามหลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนเพ่ือการไปเสนอผลงานวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  
ตามประกาศของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (AUN.6.6-03)  

 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้ามีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการทํางานวิจัยและผลิตผลงานที่

ทรงคุณค่าเพื่อนําไปเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานและมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการส่งเสริมให้มีการนําไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอน บูรณากับการให้บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อสังคม ปีการศึกษา 2562 บุคลากรสายวิชาการมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติรวม 54 เร่ือง จําแนกประเภทการเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติได้ 5 และ 49 เร่ือง ตามลําดับ 

 

ตาราง AUN.6.7 จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีการศึกษา 
ประเภทการเผยแพร่ 

รวมท้ังหมด 
จํานวนผลงานวิจัย 

ท่ีเผยแพร่ต่อบุคลากรสายวิชาการ ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

2557 3 3 6 0.16 

2558 10 8 18 0.53 

2559 9 5 14 0.44 

2560 9 27 36 1.09 

2561 10 22 32 0.94 

2562 5 49 54 1.58 
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การประเมินตนเอง 

6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement) is carried out 
to fulfil the needs for education, research and service 

  �     

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service 

  �     

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated 

  �     

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated    �    

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 

  �     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

 �      

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

  �     

 Overall   �     

รายการเอกสารหลักฐาน 
AUN.6-1 AUN.6-1-01 แผนพัฒนาบุคลากรในระยะ 5 ปี (ประจําปีงบประมาณ 2560-2564) 
AUN.6-2 AUN.6.2-01 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง การจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 

AUN.6.2-02 ประกาศ กบม. เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
AUN.6.2-03  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

AUN.6-3 AUN.6.3-01 ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
AUN.6.3-02 ประเภทของบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
AUN.6.3-03 แบบฟอร์มการประเมินการทํางานของสายวิชาการ 
AUN.6.3-04 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

AUN.6-4 AUN.6.3-03 แบบฟอร์มการประเมินการทํางานของสายวิชาการ 
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AUN.6-6 AUN.6.6-01 หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
AUN.6.6-02 หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณการเขียนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์  
AUN.6.6-03 หลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนเพ่ือการไปเสนอผลงานวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 
  



-51- 
 

 

 

AUN.7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

ผลการดําเนินงาน 
7.1 Support staff planning ( at the library, laboratory, IT facility and student services)  is 

carried out to fulfil the needs for education, research and service 
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้ามีการวางแผนบุคลากรสายสนับสนุนซ่ึงบุคลากรทุกคนของภาควิชาจะทําหน้าที่

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่ทุกหลักสูตร โดยทางภาควิชาได้ยึดหลักแผนพัฒนา
บุคลากรของทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (AUN.6.1) ในการดําเนินงาน ซ่ึงอยู่ในแผนฉบับเดียวกับ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ซ่ึงแผนพัฒนาบุคลากรมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาสมรรถนะและคุณภาพของบุคลากร
โดยยึดหลักตามวิสัยทัศน์ของงานบุคลากรที่ว่า “พัฒนาคน ส่งเสริมคุณธรรม ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล”  

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนจัดทําโดยกําหนดตามความคาดหวังด้านสมรรถนะของบุคลากรที่ส่วนงาน
ต้องการ จากนั้นกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร กําหนดเป้าประสงค์ ระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และแปลงกล
ยุทธ์ไปสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ สุดท้ายมีการติดตามประเมินผล วิเคราะห์และ
สรุปผล เพ่ือนําไปเป็นตัวบ่งชี้ของความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรที่กําหนดไว้ นอกจากน้ัน 
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประกอบด้วยอัตรากําลัง ความต้องการในการอบรม/พัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนา
บุคคล เช่นเดียวกับแผนพัฒนาบุคลาการสายวิชาการ 

 ภาควิชาจัดอัตรากําลังท่ีมีหน้าท่ีแตกต่างกันเพ่ือรองรับและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร
สายวิชาการ ดังตาราง AUN.7-1 และ AUN.7-2 
 

ตาราง AUN.7-1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา 

สายงาน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ตรี โท ตรี โท ตรี โท ตรี โท ตรี โท 

บุคลากรห้องปฏิบัติการ 2 - 1 1 2 - 2 - 2 - 

บุคลากรสารสนเทศ 1 - 1 - - - - - - - 

บุคลากรสายบริหารจัดการ 3 - 4 - 1 2 - 2 - 1 

บุคลากรสายบริการนักศึกษา - 1 - 1 2 1 1 1 1 2 

รวม 6 1 6 2 5 3 3 3 4 2 

รวมท้ังหมด 7 8 8 6 6 
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ตารางAUN.7-2 การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานพิเศษ 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ หน้าท่ี สถานท่ีติดต่อ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย     

1 นางศิริรักษ์  สุขสุด เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

ปริญญาโท ดูแลนักศึกษาปริญญาโทและ
เอก งานหลักสูตร งานวิจัย 

สํานักงานภาควิชา 
เคาน์เตอร์ 4 

2 นางสาวเสาวลักษณ์ วรรณบวร นักวิชาการพัสดุ ปริญญาโท งานพัสดุ-ครุภัณฑ์ เบิก
จ่ายเงินโปรเจค  ยืม-คืน 
อุปกรณ์ประกอบการเรียน
การสอน 

สํานักงานภาควิชา 
เคาน์เตอร์ 1 

3 นางสาวกรปารมี ณ บางช้าง เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

ปริญญาโท งานวิชาการปริญญาตรี งาน
การเงิน  

สํานักงานภาควิชา 
เคาน์เตอร์ 3 

4 นายนุกูล   บุญทับ วิศวกรไฟฟ้า ปริญญาตรี เบิกจ่ายอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนของ
หน่วยไฟฟ้ากําลัง 

ตึก 44 ห้อง 510 
สโตร์หน่วยไฟฟ้า

กําลัง 

 พนักงานพิเศษ     

5 นางสาวกิดากานต์  กลิ่นเมธี นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี งานสารบรรณ งานแผน 
งานโครงการ กิจการ นศ. 
งานฝึกงาน นศ. งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สํานักงานภาควิชา 
เคาน์เตอร์ 2 

6 นางสาวสุภาพร  ชื่นสกุล* นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี เบิกจ่ายอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนของ
หน่วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ตึก 44 ห้อง 402 
สโตร์หน่วย

อิเล็กทรอนิกส์ 

 นายชินภัสร์  กานุวงษ์** นักวิชาการพัสดุ ปริญญาตรี เบิกจ่ายอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนของ
หน่วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ตึก 44 ห้อง 402 
สโตร์หน่วย

อิเล็กทรอนิกส์ 
หมายเหตุ  *ปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2561 – 1 ตุลาคม 2562   
 **เร่ิมปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2563 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้ามีระบบการรับสมัครบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อทดแทนบุคลากรเก่าท่ีลาออก
หรือเกษียณอายุ ซ่ึงจะมีการกําหนดคุณสมบัติของผู้สมัครและภาระงานที่ต้องการอย่างชัดเจนตามหลักเกณฑ์ที่
มหา วิ ทยาลั ย กํ า หน ด  การประกา ศ รับส มัครสามารถพบได้ ที่ เ ม นู  “ ข่ าวส มัครงาน” ของคณะ 
www.fte.kmutnb.ac.th และกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ www.hrd.kmutnb.ac.th ซ่ึงจะมีการ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และประกาศผลการคัดเลือกบุคคลอีกคร้ังหน่ึง สําหรับปีการศึกษา 2562 
ภาควิชาได้เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานพิเศษ จํานวน 2 อัตรา ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ  
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และนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (AUN.7.2-01) โดยมีเพียงตําแหน่งนักวิชาการพัสดุท่ีผ่านการคัดเลือก คือ นายชินภัสร์  
กานุวงษ์ ทดแทน นางสาวสุภาพร  ชื่นสกุล ท่ีได้ลาออกไป (AUN.7.2-02) 

เม่ือได้รับบุคลากรใหม่เรียบร้อยแล้ว หัวหน้าภาควิชาจะมีการมอบหมายงานแก่บุคลากรสายสนับสนุน
ตามภาระงานที่ได้ประกาศรับสมัครและเกลี่ยภาระงานตามความสามารถ โดยหากเป็นบุคลากรที่ทําหน้าที่ประจํา
อยู่สโตร์ของแต่ละหน่วย บุคลากรใหม่จะได้รับมอบหมายงานที่เก่ียวข้องจากหัวหน้าหน่วยอีกคร้ังหน่ึง 

 ระเบียบข้อบังคับ  การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (AUN.7.2-03) 

 ระเบียบข้อบังคับ  การบริหารงานบุคคลพนักงานพิเศษ (AUN.7.2-04) 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวในข้อ AUN.7.3 จะมีผลต่อการเลื่อนตําแหน่งและการข้ึน

เงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว โดยบุคลากรสายสนับสนุนทุก

คนจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานเบ้ืองต้นจากหัวหน้าภาควิชา และจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

ของทางมหาวิทยาลัยกําหนด โดยท่ีจะให้ผู้มีอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 เป็นผู้ลงนามในการงานให้เลื่อนตําแหน่ง

หรือการข้ึนเงินเดือน  

 ตัวอย่างใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (AUN.7.2-04) 
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 ตัวอย่างใบสมัครพนักงานพิเศษ (AUN.7.2-05) 

   
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนทุกตําแหน่งจะมีการกําหนดเพ่ือให้พัฒนา หรือ

ปรับปรุงผู้ปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานให้ทํางานอย่างมีประสิทธิผล โดยจัดให้มีการประเมินโดยใช้หลักการและ
แบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงมีองค์ประกอบการประเมิน 2 ด้าน ได้แก่  

1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2) ผลการประเมินสมรรถนะ KMUTNB ซ่ึงประกอบด้วย ความใฝ่เรียนรู้ (K) คุณธรรมและความซ่ือสัตย์ 

(M) ความมุ่งม่ันให้เกิดผลสําเร็จของงาน (U) การทํางานเป็นทีม (T) จิตสํานึกองค์กร (N) และการพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง (B)  

กรณีพนักงานพิเศษใช้แบบประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานพิเศษ ซ่ึงมี
องค์ประกอบการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 
2) ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
3) คุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

หากผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรท่านใดอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงติดต่อกันสองคร้ัง และ
ทางภาควิชาได้มีการให้โอกาสพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานแล้ว แต่ผลการประเมินของการปฏิบัติงานยังไม่ดี
ข้ึน ทางภาควิชาอาจจะพิจารณาให้ออกจากงานโดยถือว่าสัญญาจ้างสิ้นสุดลง ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของทางคณะกรรมการกําหนด โดยคํานึงถึงผลสัมฤทธ์ิของงาน คุณภาพ และปริมาณงานรวมไปถึงการ
รักษาวินัยและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ี (AUN.7.3-01, AUN.7.3-02 และ AUN.7.3-03) 
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นอกจากน้ัน ภาควิชาได้สอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
(AUN.9.1) มีนักศึกษาของหลักสูตรตอบความพึงพอใจ 6 คน เป็นนักศึกษาแผน ก 1 คน และแผน ข 5 คน โดย
ส่วนใหญ่กําลังศึกษาอยู่ในแขนงวิชาไฟฟ้ากําลัง 50% และเรียนอยู่ชั้นปีท่ี 2 (เข้าศึกษาปีการศึกษา 2561) 66.7% 
เก่ียวกับด้านการให้คําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวชีวิต ข้อ 3.4 เจ้าหน้าที่ภาควิชาให้คําแนะนําและช่วยเหลือ 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม 4 คนมีระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการจากเจ้าหน้าที่ประจําสํานักงานภาควิชาอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ท่ีค่าเฉล่ีย 5.00 ขณะท่ีผู้ตอบแบบสอบถาม 5 คนมีระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการจาก
เจ้าหน้าที่ประจําสโตร์อยู่ในระดับมาก ท่ีค่าเฉลี่ย 4.20 ข้ึนไป 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรได้ใช้กระบวนการของคณะท่ีมีการสํารวจความต้องการใน
การอบรมของสายสนับสนุนว่าต้องการพัฒนาตนเองทางด้านใด รวมถึงการอบรมโครงการใด ๆ ที่หน่วยงานอ่ืนส่ง
เร่ืองผ่านทางภาควิชา บุคลากรสายสนับสนุนทั้งในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานพิเศษสามารถเข้า
อบรมตามโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในภาระหน้าที่ของแต่ละคน รวมทั้งโครงการที่หัวหน้าภาควิชาพิจารณา
เห็นสมควรให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา เพ่ือท่ีบุคลากรจะได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและนํา
ความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  ปีการศึกษา 2562 มีบุคลากรเข้ารับการอบรมท้ังสิ้น 6 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 4 คน และพนักงาน
พิเศษ 2 คน โดยแต่ละการอบรมจะเป็นเน้ือหาที่เก่ียวข้องกับภาระงานที่ได้รับมอบหมายหรือเก่ียวกับหน้าท่ีที่ต้อง
ทําอยู่เป็นประจํา เพื่อพัฒนาความรู้ของตนเองและนําความรู้ที่ได้มาพัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(AUN.7-4) 

 
ตาราง AUN.7-4 สรุปการเข้าอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน  
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล หัวข้อเร่ืองท่ีอบรม/ประชุม วันเวลา / สถานท่ีอบรม 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

1 นางศิริรักษ์  สุขสุด อบรมเร่ือง การใช้ระบบ KMUTNB Risk 
Management 

วันท่ี 28 พ.ย. 62 เวลา 09.00-16.00 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้อง406 
และ 407 ข้ัน 4 อาคารอเนกประสงค์ 
มจพ. 

สัมมนาเชิงปฏิบัติของการภาควิชาครุศาสตร์
ไฟฟ้า ในหัวข้อเร่ือง แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2562 

ในระหว่างวันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ Ravindra 
Beach Resort & Spa จ.ชลบุรี 

2 นางสาวกรปารมี ณ บางช้าง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะตําแหน่ง รุ่นท่ี 11 

ในระหว่างวันท่ี 28-29 ม.ค. 63 เวลา 
08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 9 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล หัวข้อเร่ืองท่ีอบรม/ประชุม วันเวลา / สถานท่ีอบรม 

อาคารสํานักวิจัย วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มจพ. 

สัมมนาเชิงปฏิบัติของการภาควิชาครุศาสตร์
ไฟฟ้า ในหัวข้อเร่ือง แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2562 

ในระหว่างวันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ Ravindra 
Beach Resort & Spa จ.ชลบุรี 

3. นายนุกูล  บุญทับ สัมมนาเชิงปฏิบัติของการภาควิชาครุศาสตร์
ไฟฟ้า ในหัวข้อเร่ือง แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2562 

ในระหว่างวันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ Ravindra 
Beach Resort & Spa จ.ชลบุรี 4 นางสาวเสาวลักษณ์  วรรณบวร 

พนักงานพิเศษ 

1 นางสาวกิดากานต์  กลิ่นเมธี อบรมเร่ือง การใช้ระบบ KMUTNB Risk 
Management 

วันท่ี 28 พ.ย. 62 เวลา 09.00-16.00 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้อง406 
และ 407 ข้ัน 4 อาคารอเนกประสงค์ 
มจพ. 

สัมมนาเชิงปฏิบัติของการภาควิชาครุศาสตร์
ไฟฟ้า ในหัวข้อเร่ือง แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2562 

ในระหว่างวันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ Ravindra 
Beach Resort & Spa จ.ชลบุรี 

2 นายชินภัสร์ กานุวงษ์ สัมมนาเชิงปฏิบัติของการภาควิชาครุศาสตร์
ไฟฟ้า ในหัวข้อเร่ือง แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2562 

ในระหว่างวันท่ี 2-4 มี.ค. 63 ณ Ravindra 
Beach Resort & Spa จ.ชลบุรี 

 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 
มหาวิทยาลัยมีการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานดีเด่นในแต่ละปี โดยใช้หลักการ

เกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (AUN.6.6-01) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้ที่ได้ รับคัดเลือกที่ ได้ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี เสียสละ และอุทิศตนสร้างประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน สมควรได้รับการยกย่องสรรเสริญ เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

อย่างไรก็ตาม ปีการศึกษา 2562 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของภาควิชาที่ได้รับรางวัลดังกล่าว  
 
 



-57- 
 

 

 

 การประเมินตนเอง 

7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service 

  �     

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated 

  �     

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated   �     
7.4 Training and developmental needs of support staff are 

identified and activities are implemented to fulfil them 
  �     

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research 
and service 

  �     

 Overall   �     
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.7.1 AUN.6.1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
AUN.7-2 AUN.7.2-01 ประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานพิเศษ  

AUN.7.2-02 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
AUN.7.2-03 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานพิเศษ 
AUN.7.2-04 ใบสมัคร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
AUN.7.2-05 ใบสมัคร (พนักงานพิเศษ) 

AUN.7-3 AUN.7.3-01 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
AUN.7.3-02 แบบประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานพิเศษ 
AUN.7.3-03 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานพิเศษ 
AUN.9.1 สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษาและระดับความพึงพอใจต่อการจัดการ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
AUN.7-5 AUN.6.6-01 หลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
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AUN.8 คุณภาพผู้เรียนและการสนับสนุน (Student Quality and Support) 

 
ผลการดําเนินงาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ได้

มีการกําหนดจํานวนนักศึกษาที่จะประกาศรับสมัครเข้าศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษาตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 หมวดท่ี 3 
(AUN.1-01) แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปี และทางบัณฑิตศึกษาจะทําหน้าที่
เปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการจัดทําระเบียบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
(AUN.8.1-01)  และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ http://grad.admission.kmutnb.ac.th/Apply/ApplyLogin.aspx ซ่ึงผู้สนใจเข้า
ศึกษาต่อสามารถตรวจสอบข่าวสารการรับสมัครนักศึกษาได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถรับทราบข้อมูลและข่าวสารที่ประกาศและท่ีมีการประชาสัมพันธ์สําหรับข้อมูลท่ีเพ่ิมเติมและมีการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและตามท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ  
 
ตาราง AUN.8.1 ข้อมูลการรับเข้านักศึกษาในหลักสูตร [MTE+S-MTE+G-MTE= รวม] 

ปีการศึกษา จํานวนผู้สมัคร จํานวนท่ีประกาศรับ 
จํานวนผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
จํานวน 

ท่ีลงทะเบียน 

1/2557 30 40 + 40 + 0 = 80 10 + 17 + 0 = 27 10 + 17 + 0 = 27 

1/2558 4 40 + 0 + 0 = 40 2 + 0 + 0 = 2 2 + 0 + 0 = 2 

2/2558* 4 4 4 4 

1/2559 43 40 + 40 + 25 = 105 6 + 12 + 25 = 43 6 + 12 + 24 = 42 

2560** - - - - 

2561 29 20 + 40 + 0 = 60 1 + 15 + 0 = 16 1 + 7 + 0 = 8 

2562 11 20 + 40 + 0 = 60 6 + 5 + 0 = 9 6 + 0 + 0 = 6 

* โครงการความร่วมมมือกับ Dawai (พม่า) 
** ในปีการศึกษา 2562 ภาควิชาได้ทําเร่ืองขอเล่ือนการขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2562 โดยให้ไปข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จํานวน 5 คน 
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ตาราง AUN.8.2  จํานวนนักศึกษาทั้งหมดจําแนกตามชั้นปีที่ศึกษา [MTE+S-MTE+G-MTE= รวม] 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ตกค้าง รวม 
 1 2 1 2 1 2 1 2 

2557 27 26 58 53 - - 85 79 

2558 2 6 15 26 7 5 24 37 

2559 37 41 4 2 9 8 50 51 

2560 - - 37 37 4 0 41 37 

2561 10 14 - - 11 6 21 20 

2562 6+6 5+5 3+10+1* 3+9 3* 2* 29 24 

*รักษาสภาพ 

 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ได้กําหนดกฏเกณฑ์ คุณสมบัติผู้สมัคร และวิธีการรับสมัครตามท่ีถูกระบุในเอกสารหลักสูตร มคอ. 2 หมวดที่ 3 
ข้อ 2.2 เร่ือง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ (AUN.1-01) โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะจัดทําระเบียบการรับสมัครบน
เว็บไซต์ของบัณฑิตศึกษาดําเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ และจัดสอบวัดคุณสมบัติ ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์โดย
คณะกรรมการวัดและประเมินผลการสอบเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรและที่กําหนดโดยคณะกรรมการที่
ถูกแต่งตั้งมาจากมหาวิทยาลัย ท่ีประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้อง โดยข้อมูล
และรายละเอียดในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ทั้งหมดจะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะทุกช่องทางและตามความ
เหมาะสม 

 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
มีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนผ่านทางระบบสารสนเทศ
เพ่ืองานทะเบียนนักศึกษา http://klogic.kmutnb.ac.th:8080/kris/index.jsp (AUN.8.3-01) และทางเว็บไซต์
ของภาควิชา ตลอดจนการติดตามการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านทาง e-mail, Line และ Facebook อีกทั้งมีการ
มอบหมายให้มีระบบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาประจําห้อง (AUN.8-3-02) อาจารย์



-60- 
 

 

 

ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการควบคุม ดูแล ให้คําปรึกษา และติดตามผลการเรียนและการใช้
ชีวิตของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are available to improve learning and employability 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในโครงการการจัดสัมมนาประจําปีระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแนะนําระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา นักศึกษาได้นําเสนอผลงานความก้าวหน้างานวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และมีการ
ระดมความคิดเห็นสําหรับนํามาใช้กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ของภาควิชา นอกจากนี้ทางหลักสูตร ภาควิชา  
มหาวิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นจํานวนมาก ได้แก่ การไหว้ครู การ
ปฐมนิเทศบัณฑิตใหม่ การปัจฉิมนิเทศ การเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ การบรรยายผลงานวิจัย การจัด
ฝึกอบรม  การฟังบรรยายพิเศษ การประกวดงานวิจัยดีเด่น เป็นต้น เพ่ือท่ีจะส่งเสริมให้บัณฑิตนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและการทําวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being 
 มหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสําคัญในความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษาด้วยการดูแลสุขอนามัยของนักศึกษาด้วย
การบริการตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนมีห้องพยาบาลเพ่ือทําการรักษาและ
จ่ายยาเบ้ืองต้นที่มีแพทย์ประจําทําหน้าที่ตรวจสุขภาพในแต่ละวันซ่ึงนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย
สามารถตรวจสอบแพทย์เวรเข้าตรวจได้ท่ี http://www.studentaffairs.kmutnb.ac.th/TP.html สําหรับ
ห้องน้ําและบริเวณท่ีจัดการเรียนการสอนในแต่ละอาคารได้รับการดูแลให้ถูกสุขลักษณะด้วยพนักงานทําความ
สะอาดของแต่ละอาคารและมีการทําประกันอุบัติเหตุให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปีโดยคุ้มครองเม่ือประสบอุบัติเหตุจน
ได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิตอ่านรายละเอียดได้ที่ http://www.healthcenter.kmutnb.in.th/Insurance.aspx 

 ศูนย์บริการสุขภาพ มจพ. 

   
 

ภาควิชาได้จัดห้องเรียน ห้องทําวิจัย และห้องปฏิบัติการตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา
ของหลักสูตรดังกล่าวใน AUN.9 โดยคํานึงถึงความสะอาดและความเพียงพอ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
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เรียนการสอนและการทําวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตร อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาของนักศึกษาใน
โครงการการจัดสัมมนาประจําปีระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเข้าในระบบ และระเบียบของการศึกษา และ
การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษาในแต่ละชั้นปีและกับคณาจารย์ของภาควิชา 
 
การประเมินตนเอง 

8 คุณภาพผู้เรียนและการสนับสนุน (Student Quality and Support) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date 
  �     

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated 

 �      

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload 

  �     

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve 
learning and employability 

  �     

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive 
for education and research as well as personal well-being 

  �     

 Overall   �     
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.8.1 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

AUN.8.3 AUN.8.3 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 

AUN.8.4 AUN.9.1 สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา และระดับความพึงพอใจต่อการจัดการ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
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AUN.9 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

 
ผลการดําเนินงาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
ภาควิชาได้จัดห้องเรียน ห้องประลองและปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนและ

การทําวิจัยให้แก่ทุกหลักสูตร ดังนี้  
1) อาคาร 52 มีห้องเรียน ห้องประลองและปฏิบัติการและห้องสําหรับนักศึกษาทําโครงงานรวมท้ังสิ้น

จํานวน 11 ห้องดังน้ีห้องเรียน 501, 502, 503, 508, 417ห้องประลองและปฏิบัติการและห้องวิจัย 
401, 402, 407, 408, 416 และ 417 

2) อาคาร 44 มีห้องเรียน ห้องประลองและปฏิบัติการและห้องสําหรับทําวิจัยรวมท้ังสิ้นจํานวน 13 ห้อง
ท่ีประกอบด้วยห้อง 403, 404 ,501, 504, 505, 507, 508, 601, 603 และ 611  

 
นอกจากน้ันแต่ละห้องจะมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์สําหรับการเรียนการสอน เช่น เคร่ืองโปรเจคเตอร์ 

เคร่ืองเสียงและไมโครโฟน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ภาควิชาได้ซ้ือโปรเจคเตอร์ด้วย
เงิน S-MTE ไว้จํานวน 3 เคร่ือง เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาปริญญาโท เน่ืองจากในห้องโปรเจค
ไม่มีการติดตั้งเคร่ืองไว้ จึงส่งผลให้หากนักศึกษาต้องการใช้งานสามารถมาเบิกได้ท่ีสํานักงานภาควิชา อย่างไรก็
ตาม เคร่ืองโปรเจคเตอร์นี้นักศึกษาทุกหลักสูตรของภาควิชาสามารถใช้งานร่วมกันได้ สําหรับห้องประชุมของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายังสามารถทําโครงการผ่านภาควิชาเพื่อใช้สําหรับการบรรยาย 
การฝึกอบรม และการประชุมวิชาการได้ 
 ปีการศึกษา 2562 ภาควิชาได้สอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา (AUN.9.1) โดย
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาของหลักสูตร 6 คน เก่ียวกับห้องเรียน ห้องโปรเจค และสิ่งสนับสนุน เช่น 

- ความเหมาะสม เพียงพอ และทันสมัยของห้องเรียน และอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.50 (SD 0.548)  

- ความเหมาะสม เพียงพอ และทันสมัยของห้องโปรเจคอยู่ในระดับมาก ท่ีค่าเฉลี่ย 4.00 (SD 0.707) 
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- ความเหมาะสม เพียงพอ ทันสมัยคณะ/มหาวิทยาลัย/ภาควิชามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการเรียนและการวิจัย นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ท่ีค่าเฉลี่ย 
3.83 (SD 0.753)  

- ความเหมาะสม และเพียงพอของระบบอินเตอร์เน็ต นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ที่
ค่าเฉลี่ย 3.33 (SD 0.816) 

- ความเหมาะสมของการจัดสรรงบประมาณในการทําโครงงาน หรืองานวิจัย นักศึกษามีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับปานกลาง ที่ค่าเฉลี่ย 3.40 (SD 0.548)   

 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 

research 
มหาวิทยาลัยมีหอสมุดกลางที่นักศึกษาของหลักสูตรสามารถไปค้นคว้าหนังสือ ตํารา และวารสาร ซ่ึง

หอสมุดกลางมีการสั่งซ้ือหนังสือใหม่ ๆ เข้าทุกปีตามคําขอของนักศึกษาและอาจารย์ในมหาวิทยาลัยนอกจากน้ัน 
นักศึกษาสามารถใช้งานห้องโสตทัศนูปกรณ์ และใช้งานห้องรวมเพื่อการติวหรือทํางานเป็นกลุ่มด้วยการจองห้อง
ออนไลน์ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของหอสมุดกลางท่ี http://library.kmutnb.ac.th เวลาเปิดทําการของหอสมุดกลาง 
ได้แก่ 

- ภาคการศึกษาปกติวันจันทร์-วันศุกร์เวลา 08.00-20.00 น. และวันเสาร์ เวลา 09.00-18.00 น. 
- ภาคฤดูร้อนวันจันทร์-วันศุกร์เวลา 08.00-16.00 น. 

นอกจากน้ัน เว็บไซต์ของหอสมุดกลางมีฐานข้อมูลท่ีเป็นแหล่งค้นคว้าให้นักศึกษาสืบค้นและดาวน์โหลด
เอกสารต่าง ๆ ได้จาก เมนู Online Database ฐานข้อมูล อาทิเช่น Elsevier e-Books Collection, ACM Digital 
Library, IEEE/IEE, ScienceDirect เป็นต้น และเมนู สืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม TDC ซ่ึงจะเข้าเว็บไซต์ 
http://www.thailis.or.th/tdc/ เพื่อสืบค้นเอกสารฉบับเต็มของ วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของอาจารย์ 
รวบรวมจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
 ปีการศึกษา 2562 สําหรับความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา (AUN.9.1) ในหัวข้อที่สอบถาม
เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ และแหล่งค้นคว้าข้อมูล พบว่า 

- ความเหมาะสม เพียงพอ ทันสมัยของ คณะ/มหาวิทยาลัย/ภาควิชามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการเรียนและการวิจัย นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ท่ีค่าเฉลี่ย 
3.83 (SD 0.753)  

- หนังสือ/ตํารา/วารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ แหล่งข้อมูลค้นคว้าของห้องสมุดมหาวิทยาลัยมีจํานวนเพียงพอ 
ทันสมัย สามารถสนับสนุนการเรียนและการวิจัยได้ความเหมาะสม นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.17 (SD 0.983)   
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

ภาควิชาได้มีการจัดซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์เป็นจํานวนมากสําหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
เคร่ืองมือวัดและเคร่ืองมือกําเนิดสัญญาณสําหรับงานวิจัยข้ันสูง ที่ประกอบด้วย ดิจิตอลออสโลสโคปความถ่ี 100 
MHz และเคร่ืองกําเนิดสัญญาณฟังชันเจนเนอเรเตอร์ให้นักศึกษาสามารถใช้งานร่วมกันในการเรียนการสอนและ
การวิจัยนอกจากนั้นสําหรับวัสดุและอุปกรณ์เฉพาะทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ภาควิชาได้มีการจัดสรรให้นักศึกษาได้
ฝึกปฏิบัติงานทีเ่พียงพอต่อการใช้ในการเรียนการสอนและการทําวิจัย 
 
 
 
 
 
 
  ปีการศึกษา 2562 สําหรับความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา (AUN.9.1) ในหัวข้อที่สอบถาม
เก่ียวกับห้องปฏิบัติการ และสิ่งอํานวยความสะดวก ได้แก่ ความเหมาะสม เพียงพอของห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ สนับสนุนการเรียนและการวิจัย นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ท่ีค่าเฉลี่ย 3.67 (SD 
0.516)  
  สําหรับตัวอย่างเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเคร่ืองจักรต่าง ๆ ที่มีในห้องประลองและปฏิบัติการ แสดงดัง
ตารางท่ี 9-1  

ตารางท่ี 9-1 ตัวอย่างเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเคร่ืองจักรต่างๆ ท่ีมีในห้องประลองและปฏิบัติการ 

ลําดับ รายการ จํานวน 
1. เคร่ืองรีดฟิล์ม GMP รุ่น PHOTONEX@235DIGITAL 1 

2. เคร่ืองแกะสลัก Robotech รุ่น RCN 6090 พร้อมตัวควบคุม 1 
3. ดิจิตอลมัลติมิเตอร์ รุ่น CD 800A 10 
4. R-DECADE EXTECH INSTRUMENTS - 380400 8 

5. เคร่ือง INVERTER ยี่ห้อ SIEMENS  รุ่น  6SE6440-2UD17-5AA1 1 
6. SIEMENS INVERTER MICROMASTER 440 WITHOUT FILTER 3AC 380-480V 1 

7. เคร่ืองกัดลายวงจรพิมพ์ (ROTARY JET PROCESSOR) 1 
8. เคร่ืองจ่ายไฟกระแสตรงแบบอนาล็อก รุ่น GPR-303 10 
9. เคร่ืองกําเนิดสัญญาณไฟฟ้า ยี่ห้อ MCP รุ่น SG1003 32 
10. เคร่ืองกําเนิดสัญญาณแบบ 2 ช่อง ยี่ห้อ RIGOL รุ่น DG1022 10 
11. เคร่ืองจ่ายไฟฟ้ากระแสตรง ยี่ห้อ MCP รุ่น M10-TP3005H 4 
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ลําดับ รายการ จํานวน 
12. แหล่งจ่ายไฟฟ้ากระแสตรง #APS1 10 
13. กล่องค่าความจุแบบปรับค่าได้ ยี่ห้อ EXTECHรุ่น 380405 15 

14. ดิจิตอลออสซิลโลสโคป ยี่ห้อ RIGOL รุ่น DS1052E 34 
15. ดิจิตอลออสซิลโลสโคปความถ่ี100MHz ยี่ห้อ RIGOL รุ่น DS2102A 25 
16. เคร่ืองกําเนิดสัญญาณฟังชั่นเจนเนอเรเตอร์ ยี่ห้อ RIGOL รุ่น DG1022 25 
17. ชุดทดลองการวัดและออกแบบวงจรพร้อมซอฟต์แวร์ รุ่น780379-02 1 
18. ชุดทดลองการวัดและออกแบบวงจรรุ่น780381-02 1 
19. บอร์ดทดลองการเขียนโปรแกรมควบคุมด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์ รุ่น779378-01 1 
20. บอร์ดทดลองพลังงานทดแทน รุ่น781360-01 1 

21. บอร์ดทอลองเร่ืองตัวตรวจจับ รุ่น781032-01 1 
22. เคร่ืองสแกนสามมิติ 1 
23. เคร่ืองพิมพ์สามมิติ รายละเอียด : รุ่น FF Creator Pro 1 

 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 

support education and research 
ภาควิชาได้ติดตั้งอินเตอร์เน็ตไร้สายเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมทุกชั้นทั้ง 2 อาคารที่มีการจัดการเรียนการสอน

ให้แก่นักศึกษาในหลักสูตรของภาควิชา ผ่าน Wireless network connectionชื่อ TE-Wifi, TE-Staff ด้วยการ
ติดตั้ง Wireless Access Point เพิ่มเติม 14 จุด ขณะท่ีมหาวิทยาลัยได้พัฒนาความสามารถในการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตไร้สายให้ครอบคลุมทุกส่วนของมหาวิทยาลัยผ่าน Wireless network connection ที่ติดตั้งโดย AIS 
ชื่อ @KMUTNB-WIFI by AIS นอกจากนั้น ท่ีตึก 44 และ 52 ได้มีการติดตั้ง Router เพิ่มเติมจาก TRUE ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561 เป็นต้นมา ซ่ึงบุคลากรท่านใดมีรหัสอินเทอร์เน็ตไร้สายของ AIS และ TRUE ก็สามารถ Login ได้
เช่นกัน โดยนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานด้วยชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านท่ีมหาวิทยาลัยแจ้งไว้ต้ังแต่เข้าศึกษา 
นอกจากน้ี ภาควิชามีเว็บไซต์ e-learning ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ te.kmutnb.ac.th/wbi/, 
te.bopp.go.th และ www.edu.kmutnb.ac.th 
 ปีการศึกษา 2562 สําหรับความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา (AUN.9.1) ในหัวข้อที่สอบถาม
เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ และแหล่งค้นคว้าข้อมูล พบว่า 

- ความเหมาะสม เพียงพอ ทันสมัยของ คณะ/มหาวิทยาลัย/ภาควิชามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการเรียนและการวิจัย นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 
3.83 (SD 0.753) 

- ความเหมาะสม และเพียงพอของระบบอินเตอร์เน็ต นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ที่
ค่าเฉลี่ย 3.33 (SD 0.816) 
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9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 

คณะและภาควิชาได้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึง
ภาควิชามีการปรับปรุงห้องเรียนให้มีความทันสมัยเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร 
สําหรับสุขอนามัยของนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยได้มีบริการตรวจสุขภาพประจําปีฟรีให้แก่นักศึกษาที่แจ้งความ
จํานง ตลอดจนมีห้องพยาบาลเพื่อทําการรักษาและจ่ายยาเบ้ืองต้น และมีแพทย์เวรเข้าตรวจในแต่ละวัน ซ่ึง
สามารถดูข้อมูลได้ที่ www.studentaffairs.kmutnb.ac.th/TP.html และมหาวิทยาลัยได้ทําประกันอุบัติเหตุให้แก่
นั ก ศึ กษา ซ่ึ ง คุ้ มครอง เ ม่ื อประสบอุบั ติ เหตุ จนได้ รั บบาดเ จ็ บและเสี ยชี วิ ตส า ม า ร ถดู ข้ อ มู ล ไ ด้ ที่  
www.healthcenter.kmutnb.in.th/Insurance.aspx สําหรับห้องน้ําและบริเวณที่จัดการเรียนการสอนในแต่ละ
อาคารได้รับการดูแลให้ถูกสุขลักษณะด้วยพนักงานทําความสะอาดของแต่ละอาคาร 

ระบบมาตรฐานความปลอดภัยของอาคาร 44 อาทิเช่น กล้องวงจรปิด บันไดฉุกเฉิน ระบบแจ้งไฟไหม้ 
ระบบสปริงเกอร์ และถังดับเพลิงเป็นต้น ขณะที่อาคาร 52 มีระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาทิเช่นตู้เก็บสาย
ดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์ชุด (Fire hose Rack) กล้องวงจรปิด และบันไดข้ึนลง 3 ด้านที่สามารถใช้เป็นทางฉุกเฉิน
ได้ เป็นต้น นอกจากนั้น อาคารของคณะได้ถูกออกแบบให้มีทางลาดบริเวณทางข้ึนด้านหน้าอาคาร 44 และทาง
ข้ึนด้านข้างของอาคาร 52 บริเวณศาลยีราฟ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษในการเข้าถึงส่วน
ต่าง ๆ ของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้ปรับปรุงในส่วนที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ได้แก่ การติดตั้งระบบแจ้งไฟไหม้ใหม่ การติดต้ังระบบวงจรปิดเพ่ิมเติม การติดตั้งขอบกันลื่นของบันได
แต่ละข้ันใหม่ ที่อาคาร 44 และการติดตั้งระบบแจ้งไฟไหม้ใหม่ การติดตั้งระบบวงจรปิดเพ่ิมเติม การติดตั้งระบบ
คีย์การ์ดที่ห้องเรียนสําหรับควบคุมประตูเข้า-ออกและระบบไฟฟ้าในห้องน้ัน ๆ ที่อาคาร 52  
  สําหรับระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 (AUN.9.1) ในสิ่งอานวย
ความสะดวกอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมที่ค่าเฉลี่ย 4.19 (SD 
0.814) โดยระบบสาธารณูปโภคของคณะ ได้แก่ ประปา ไฟฟ้า ห้องน้า การกาจัดขยะ การทาความสะอาด ระบบ
ป้องกันอัคคีภัย ระบบรักษาความปลอดภัย ลิฟต์ และทางลาดเอียงมีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.50 (SD 0.837) 
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การประเมินตนเอง 

9 
สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 

คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 

  �     

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 
support education and research 

   �    

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to 
support education and research 

  �     

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate 
and updated to support education and research 

  �     

9.5 The standards for environment, health and safety; and access 
for people with special needs are defined and implemented 

  �     

 Overall   �     
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.9.1 ถึง 
AUN.9.5  

AUN.9.1 สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา และระดับความพึงพอใจต่อการจัดการ
หลักสูตรในภาพรวม ปีการศึกษา 2562 
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AUN.10 การพัฒนาคุณภาพ (Quality Enhancement) 

 
ผลการดําเนินงาน 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้ถูกออกแบบและพัฒนาจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้หลักสูตรสะท้อนการเป็นบัณฑิต “คิดเป็น ทําเป็น ถ่ายทอดเป็น” ตามอัตลักษณ์ของ
ภาควิชาและสอดคล้องกับคณะท่ีต้องการผลิตครูช่าง (อาจารย์ในมหาวิทยาลัย) จึงส่งผลให้หลักสูตรสามารถสร้าง
บัณฑิตที่เป็นครูท่ีสามารถถ่ายทอดและเข้าใจทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษาเพ่ือสอนในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการได้ ดังนั้น ข้อมูลท่ีสําคัญในการออกแบบหลักสูตรจึงถูกออกแบบมาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในภาคอุตสาหกรรม ภาคการศึกษา และศิษย์เก่า (AUN.1.3-02, AUN.9.1, AUN.10.1-01) 

 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 

evaluation and enhancement 
ภาควิชามีข้ันตอนและกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดยการเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก

อาจารย์ ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการกําหนดสมรรถนะที่ต้องการของหลักสูตร ทักษะความรู้ของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาของหลักสูตร
เป็นบัณฑิตท่ีมีความรู้ ทักษะ และเจตคติตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง นอกจากนั้นหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (AUN.9.1, AUN.10.1) มีการปรับปรุงให้ทันสมัยตามรอบระยะเวลาที่
กําหนดทุก ๆ 5 ปี ซ่ึงไปเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และภาควิชามีการกํากับการดําเนินงานของหลักสูตรให้
เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตาม มคอ. 2 หมวดที่ 7 ข้อ 7 ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน และ มคอ. 7 หมวดที่ 6 
ข้อ 3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  

 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
หลักสูตรมีการกําหนดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ใน

เอกสารหลักสูตร มคอ.2 และมีการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกภาค
การศึกษา ซ่ึงผู้สอนจะมีการระบุวิธีการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในเอกสาร มคอ.3 และ
หลักจากสิ้นสุดการเรียนการสอนจะมีการสรุปผลการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ในเอกสาร มคอ. 5 
หลังจากนั้น หลักสูตรจะมีการจัดทําเอกสาร มคอ.7 (AUN.1.3-02) เพื่อสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบ
ปีการศึกษา โดยมีการทวนสอบและการประเมินหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษาในหมวดที่ 7 
ข้อ 1 การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน ในหมวดที่ 7 ข้อ 2 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน ในหมวด
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ท่ี 8 ข้อ 1  ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อ ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ ในหมวดท่ี 8 ข้อ 2 การนําไปดําเนินการเพ่ือการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร ในหมวดที่ 9 ข้อ 1  ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่
ผ่านมา ในหมวดท่ี 9 ข้อ 2 ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร และในหมวดที่ 9 ข้อ 3 แผนปฏิบัติการใหม่สําหรับปี
การศึกษาถัดไปซ่ึงผลที่ได้จะนําไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงในการจัดการศึกษาในปีต่อไป 
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เป็นการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับสูง นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาดังน้ันงานวิจัยส่วนใหญ่จึงมุ่งเน้นการทําวิจัยในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดฝึกอบรม ดังนั้นผลงานวิจัยจึงสามารถนําไปใช้
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนั้นพบว่าผู้สอนมี
การสอดแทรกเน้ือหาสาระที่เก่ียวข้องกับผลงานวิจัยของตนเองทั้งในแง่แนวคิดการทํางานวิจัย วิธีการทําวิจัย และ
กระบวนการในการทําวิจัย เข้าไปในทุกรายวิชารายวิชาที่มีความเชื่อมโยงกัน เช่นรายวิชาการสัมมนา วิทยานิพนธ์ 
รายวิชาทางด้านการศึกษา และรายวิชาทางด้านวิศวกรรม ในลักษณะของการบูรณาการความรู้เข้าไปภายใน
เนื้อหารายวิชา การค้นคว้าเนื้อหาใหม่ๆ การจัดทํารายงานและนําเสนองาน การยกตัวอย่าง และการแลกเปลี่ยน
ความรู้เพือ่เป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กับนักศึกษา 

 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation and enhancement 
 ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้าได้มีการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษาและ
ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการหลักสูตรในภาพรวม ปีการศึกษา 2562 (AUN.9.1) โดยนักศึกษามีระดับความ
พึงพอใจต่อการให้บริการในปัจจุบันในด้านการให้คําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวชีวิตมีค่ามากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 
4.63 (SD 0.837) โดยด้านสิ่งสนับสนุนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด ท่ีค่าเฉลี่ย 3.89  
(SD 0.737) ซ่ึงผลที่ได้แตกต่างจากปีการศึกษา 2561 

 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 

and enhancement 
ภาควิชารับฟังผลการป้อนกลับข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ได้แก่ 
− นักศึกษาปัจจุบัน : จากการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการให้บริการสิ่งสนับสนุนและ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (AUN.9.1) การประเมินการจัดการเรียนและกระบวนการสอนในแต่ละรายวิชา (AUN.10.6-01) 
− ศิษย์เก่า : การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาของบัณฑิต (AUN.10.1, AUN.10.6-02) 
− คณาจารย์ : จากการสัมมนาภาควิชาฯ การประชุมภาควิชา 
− ผู้ใช้บัณฑิต : จากการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต (AUN.11.5-01, AUN.11.5-02) 
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การประเมินตนเอง 

10 การพัฒนาคุณภาพ (Quality Enhancement) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development 
  �     

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 

  �     

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment 

  �     

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning   �     
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement 

  �     

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement 

  �     

 Overall   �     

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.10.1 AUN.1.3-02 สรุปข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการแก้ไขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต 

AUN.9.1 สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา และระดับความพึงพอใจต่อการจัดการ
หลักสูตรในภาพรวม ปีการศึกษา 2562 

AUN.10.1 รายงานการสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาของบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 

AUN.10.2 AUN.1.1-01 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
AUN.1.1-02 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
AUN.1.3-01 มคอ.7 
AUN.9.1 สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา และระดับความพึงพอใจต่อการจัดการ

หลักสูตรในภาพรวม ปีการศึกษา 2562 
AUN.10.3 AUN.1.3-01 มคอ.7 
AUN.10.5 AUN.9.1 สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา และระดับความพึงพอใจต่อการจัดการ

หลักสูตรในภาพรวม ปีการศึกษา 2562 
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AUN.10.6 AUN.9.1 สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา และระดับความพึงพอใจต่อการจัดการ
หลักสูตรในภาพรวม ปีการศึกษา 2562 

AUN.10.1 รายงานการสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาของบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 
AUN.10.6-01 ผลการประเมินการเรียนการสอน 2562 
AUN.10.6-02 รายงานการสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาของบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 
AUN.11.5-01 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มจพ. ปีการศึกษา 2559 
AUN.11.5-02 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มจพ. ปีการศึกษา 2560 
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AUN.11 ผลผลิต (Output) 

 
ผลการดําเนินงาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

improvement 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการจัดทําเอกสาร มคอ. 7 

(AUN.1.3-01) รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Programme Report) เป็นประจําทุกปีการศึกษา ซ่ึงจะมี
การติดตามอัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคันของนักศึกษา ในหมวดที่ 2 ข้อ 4 จํานวนและร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี โดยข้อมูลดังกล่าวหลักสูตรจะนํามาพิจารณาเพ่ือ
การติดตามและปรับปรุงให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ตาราง AUN.11.1 การสําเร็จการศึกษา และการออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

จํานวนรับ
ในรุ่น 

จํานวนนักศึกษาท่ีจบ 
ภายในระยะเวลา 

จํานวนนักศึกษาท่ีพ้นสภาพ 
ลาออก หรือตกออก ในช้ันปีท่ี 

< 2 ปี 2 ปี > 2 ปี ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 เป็นต้นไป 

2556 62 - 73 - - - - - 

2557 27 - 49 8 - - - - 

2558 2 - 18 7 - - - - 

2/2558 4* - - - - - - - 

2559 42 - - - - - - - 

2560 - - 34 5 - - - - 

2561 29 - - 2 1 - - - 

2562 14 - 6 1 2 - - - 

*โครงการความร่วมมมือกับ Dawai (พม่า) 

 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการจัดทําเอกสาร มคอ. 7 

(AUN.1.3-01) รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Programme Report) เป็นประจําทุกปีการศึกษา ซ่ึงจะมี
การติดตามข้อมูลการบริหารหลักสูตรดังปรากฏในข้อ ข้อ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา และข้อ 6 ปัจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา โดยข้อมูลดังกล่าว
หลักสูตรจะนํามาพิจารณาเพ่ือการติดตามและปรับปรุงให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
กองแผนงาน มจพ. ได้ติดตามภาวะการหางานทําของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา เป็นประจําทุกปีในช่วง

รับพระราชทานปริญญาบัตรโดยปีการศึกษา 2560 ได้ติดตามผลบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา 9 เดือน แล้วจัดทํา
เป็นรายงานให้ทุกหลักสูตรสามารถดาวน์โหลดไปใช้ประโยชน์ได้ที่ส่วนของผลงานกลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนา http://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5&port_type_id=1 การติดตาม
ภาวะการได้งานทําของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา และการติดตามความพึงพอใจนายจ้างต่อบัณฑิต มจพ. ได้ถูก
จัดทําเป็นรายงานให้หลักสูตรนําไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการดําเนินงานในปีต่อไปโดยข้อมูลดังกล่าวจะ
ปรากฏในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย www.planning.kmutnb.ac.th/ information.htm โดย
มหาวิทยาลัยจะมีการดําเนินการสํารวจภาวะได้งานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจนายจ้างในช่วงรับ
พระราชทานปริญญาบัตรเป็นประจําทุกปี ท่ีได้มีการสอบถามเก่ียวกับประเภทงานท่ีทํา การใช้เวลาในการหางาน
ทํา ระดับการนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับงานที่ทํา เงินเดือนที่ได้รับ และความสอดคล้องของอาชีพกับสาขาวิชา 
และการติดตามความพึงพอใจนายจ้างต่อบัณฑิตที่จบใหม่ โดยหน่วยงานของนายจ้างเป็นทั้งหน่วยงานราชการ/
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน สําหรับข้อมูลในรายงานความพึงพอใจของนายจ้างจะมีการสอบถามเก่ียวกับระดับความ
พึงพอใจนายจ้างต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ที่จําแนกตามระดับการศึกษา หน่วยงาน กลุ่มนายจ้าง และ
กลุ่มสาขาวิชา ระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตในด้านความสอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ 
มจพ. ตลอดจนข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีหลักสูตรสามารถนําข้อมูลมาใช้พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและรองรับกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเหมาะสม 
(AUN.11.3) 
 
ตาราง AUN.11.3 การได้งานทําของผู้สําเร็จการศึกษา หลังสําเร็จการศึกษา 9 เดือน 

ปีการศึกษา 
จํานวน มีงานทํา มีงานทําและศึกษาต่อ ไม่มีงานทํา ศึกษาต่อ 

ผู้สําเร็จ
การศึกษา 

ผู้กรอก
แบบสํารวจ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

2556 75 69 66 95.65 1 1.45 2 2.90 - - 

2557 57 53 51 96.23 - - - - 2 3.77 

2558 25 23 19 82.60 - - 4 17.39 - - 

2559 3 3 2 66.66 - - 1 33.33 - - 

2560 39 37 35 94.59 - - 2 5.41 - - 

2561* 3 3 1 33.33 - - 1 33.33 1 33.33 

 4 4 4 100 - - - - - - 

*MTE (บน) G-MTE (ล่าง) 
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11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าได้กําหนดให้นักศึกษาพัฒนา
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับงานทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้คาดหวัง 
(Learning Outcomes) ของหลักสูตร ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้
กําหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จํานวนมาก เช่น การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ การจัดฝึกอบรม การสํารวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและออกแบบ
นวัตกรรมสมัยใหม่ เป็นต้น โดยผลของการดําเนินกิจกรรมด้านงานวิจัยต่างๆ นักศึกษาสามารถนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางานวิจัยในระดับสูงข้ึนได้อย่างมีคุณภาพ โดยทํางานวิจัยในรูปแบบค้นคว้าอิสระ 3 คน และสามารถ
นําผลงานวิจัยไปตีพิมพ์และเผยแพร่ให้เป็นท่ียอมรับในสังคมต่อไปจํานวน 4 คน (AUN.11.4)  

 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 

for improvement 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าได้มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มจพ. (AUN.11.5-01, AUN.11.5-02) การประเมินความ 
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน (AUN.9.1) เป็นต้น 

หลักสูตรมีการนําผลการประเมินความพึงพอในในด้านต่างๆ มาปรับปรุงและพัฒนา ได้แก่ การปรังปรุง
หลักสูตรในรอบทุก ๆ 5 ปี การพัฒนาวิธีและกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้และการกําหนดทิศทางของงานวิจัย เพื่อให้ผู้เรียนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามที่
กําหนดของหลักสูตร 
 
ตาราง AUN.11.5-01 ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ระดับปริญญาโทของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปี
การศึกษา 

 คุณลักษณะของบัณฑิต  
คุณธรรม ความรู้ ปัญญา ความสัมพันธ์ วิเคราะห์ รวม N 

X SD X SD X SD X SD X SD X SD 
2555 4.25 0.651 4.15 0.602 4.18 0.747 4.20 0.614 4.18 0.538 4.20 0.575 13 

2556 4.33 0.598 4.38 0.428 4.29 0.510 4.25 0.467 4.13 0.450 4.28 0.451 26 

2557 4.60 0.397 4.47 0.424 4.44 0.451 4.54 0.412 4.44 0.459 4.51 0.390 25 

2558 4.26 0.501 4.27 0.460 4.09 0.534 4.29 0.488 3.94 0.478 4.17 0.423 33 

2559 4.25 0.555 4.26 0.416 4.17 0.630 4.17 0.521 4.01 0.762 4.18 0.503 22 

2560 4.37 0.639 4.35 0.632 4.20 0.753 4.31 0.717 4.11 0.696 4.27 0.637 37 
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ตาราง AUN.11.5-02 สรุปความพึงพอใจในภาพรวมเก่ียวกับการจัดการศึกษา ด้านหลักสูตร การสอน การทํา
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ (Project)  

ปีการศึกษา นักศึกษา 
ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

N 
หลักสูตร การสอน ปริญญานิพนธ์ รวม 

X SD X SD X SD X SD 
2559 MTE 1 4.00 - 3.44 - 3.57 - 3.64 - 

 MTE 1 4.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 

 G-MTE 1 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 

2560 MTE 6 4.13 0.600 4.24 0.626 4.36 0.501 4.30 0.563 

 G-MTE 19 4.68 0.345 4.63 0.333 4.67 0.372 4.66 0.314 

 S-MTE 12 4.63 0.445 4.85 0.322 4.89 0.252 4.80 0.268 

2561 MTE 3 3.52 0.719 4.52 0.834 4.38 1.072 4.17 0.839 

 G-MTE 4 4.07 0.247 4.61 0.563 4.68 0.552 4.47 0.462 

 
 ปีการศึกษา 2562 ภาควิชาได้สอบถามนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตรเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการ
จัดการหลักสูตร (AUN.9.1) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการหลักสูตรจากผู้ตอบแบบสอบถาม 6 คน 
พบว่า ความพึงพอใจต่อการจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.31 SD 0.552) โดยนักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่กําลังศึกษาอยู่น้ันสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากรายวิชากับการทํางานท่ีได้รับ
มอบหมายในรายวิชา / โปรเจคเพื่อจบการศึกษา และความเหมาะสมของการจัดตารางสอนในแต่ละภาค
การศึกษาสูงที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.50 (SD 0.548) ขณะที่ความพึงพอใจต่อคุณวุฒิที่ท่านจะได้รับเม่ือสําเร็จการศึกษา
น้อยที่สุด ท่ีค่าเฉลี่ย 4.00 (SD 0.632) 
 
การประเมินตนเอง 

11 ผลผลิต (Output) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement 
  �     

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement 

 �      

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement 

  �     

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement 

  �     
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11 ผลผลิต (Output) 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for improvement 
  �     

 Overall   �     

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

AUN.11.1 AUN.1.3-01 มคอ.7 

AUN.11.2 AUN.1.3-01 มคอ.7 
AUN.11.3 AUN.11.3 การได้งานทําของผู้สําเร็จการศึกษา หลังสําเร็จการศึกษา 9 เดือน 
AUN.11.4 AUN.11.4 ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
AUN.11.5 AUN.9.1 สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของนักศึกษา และระดับความพึงพอใจต่อการจัดการ

หลักสูตรในภาพรวม ปีการศึกษา 2562 
AUN.11.5-01 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มจพ. ปีการศึกษา 2560 

 
 
 
 
 
 
 


